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TERMINOLEG A DIFFINIADAU
Cydbrofiad o Hiliaeth 
Pan fydd angen cyfeirio at gydbrofiad o hiliaeth, caiff y termau ‘Du, Asiaidd a Lleiafrif Ethnig’, ynghyd â ‘lleiafrifoedd ethnig’ fel fersiwn fer, eu defnyddio. Lle bynnag y bo modd, defnyddir y term pobl yn lle cymunedau.[footnoteRef:2] [2:  Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol, tud. 12] 

Sefydliadau Addysg Bellach (SABau) 
Caiff SABau eu diffinio fel Grwpiau Coleg Addysg Bellach, Colegau AB a Cholegau Chweched Dosbarth.




CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL Coleg Catholig Dewi Sant 2022-2024
TROSOLWG STRATEGOL

1.	CYFLWYNIAD I’N CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL

· YNGLŶN Â CHOLEG CHWECHED DOSBARTH DEWI SANT 
Coleg Chweched Dosbarth Catholig Dewi Sant yw’r unig Goleg Addysg Bellach Eglwys dynodedig yng Nghymru. Mae’n gweithredu ar sail Gweithred Ymddiriedolaeth y mae’n ei Erthyglau a’i Offerynnau’n deillio ohoni. Ymddiriedolwr y Coleg yw'r Parchedicaf Mark O’Toole, Archesgob Caerdydd. Yr Archesgobaeth sy’n berchen ar y safle ac adeiladau’r coleg. Tan 1993, roedd yn goleg chweched dosbarth o fewn yr Awdurdod Addysg Lleol, o ganlyniad i aildrefnu addysg uwchradd Gatholig yn Ne Morgannwg. Dyma’r unig goleg chweched dosbarth a ariennir yn gyhoeddus yng Nghymru. 
Lleolir Coleg Chweched Dosbarth Catholig Dewi Sant yn ardal gefnog Pen-y-lan a Chyncoed y ddinas, i ardal ogledd-ddwyrain Caerdydd. Yn ogystal â darparu ar y prif gampws, mae’n cefnogi darpariaeth i ddysgwyr drwy fenter gydweithredol ag Ysgol Uwchradd Gymunedol Gorllewin Caerdydd i orllewin y ddinas. Mae’r Coleg yn cyflogi tua 160 o aelodau o staff ac yn darparu i ryw 1,500 o ddysgwyr.  
Er gwaethaf ei leoliad mewn ardal gefnog o’r ddinas, mae’r Coleg yn gwbl ymroddedig i gynhwysiant cymdeithasol ac ehangu’r agenda cyfranogiad drwy feddu ar strategaeth bwrpasol i recriwtio dysgwyr o ardaloedd difreintiedig y ddinas. Mae hyn yn adlewyrchu ymrwymiad y Coleg i bobl dlawd, sy’n rhan o addysgu cymdeithasol yr Eglwys. Mae 50% o ddysgwyr y Coleg yn deillio o bedair dengradd fwyaf difreintiedig Caerdydd, gyda 33% ohonynt yn dod o’r ddwy ddengradd fwyaf difreintiedig. 
Mae Coleg Dewi Sant yn ymdrechu i sefydlu a chynnal cymuned sy’n gwireddu gwerthoedd a chred Gristnogol. Nod y Coleg yw gwireddu gweledigaeth yr Efengyl drwy ei ofal bugeiliol, perthnasoedd rhyngbersonol cadarnhaol, darpariaeth cwricwlwm o safon a chyfleoedd ar gyfer twf crefyddol ac ysbrydol. Fel rhan o ymrwymiad y Coleg i addysg gyfannol, mae'r holl ddysgwyr yn cymryd rhan yn y rhaglen Myfyrdod Ysbrydol, sydd â’r nod o gynnig ffocws ar y Ffydd Gatholig, fel sy’n cael ei byw yn y byd ohoni heddiw, yn ogystal ag archwilio crefyddau eraill y byd. 
Mae gan y Coleg bum ysgol bartner Gatholig i blant rhwng 11 ac 16 oed; mae tair ohonynt yn Ninas a Sir Caerdydd, un yn awdurdod lleol Bro Morgannwg, ac mae un yn awdurdod lleol Rhondda Cynon Taf. Mae’r Coleg yn denu myfyrwyr o bedwar awdurdod lleol a’r tu hwnt, ac mae myfyrwyr yn symud ymlaen i Goleg Dewi Sant o fwy na 40 o sefydliadau. Mae’r Coleg wedi gweithio’n galed i gynnal y gyfran o’i ddysgwyr o’i ysgolion partner Catholig ar adeg o gystadleuaeth gynyddol gan ddarparwyr chweched dosbarth, ac mae’n 44% ar hyn o bryd. Er bod amrywiaeth o ran cyfraddau cyfranogi ar lefel ôl-16 rhwng sefydliadau partner, mae’r Coleg wedi canolbwyntio ei weithgareddau marchnata i dargedu ysgolion partner unigol a diwallu eu hanghenion yn well. 
Mae’r Coleg yn parhau i ymdrechu i gynyddu ei gyfranogiad Catholig ac mae ei gynllun sefydliadol yn amlinellu strategaethau i gyflawni hyn dros y pedair blynedd nesaf. Mae 44% o’n myfyrwyr yn Gatholigion, ond mae’r Coleg yn aml-enwadol, gyda nifer sylweddol o ddysgwyr o grefyddau eraill yn dewis Dewi Sant oherwydd ei ethos Catholig. Yn ôl ymchwil i’r farchnad, mae’r Coleg yn parhau i recriwtio’n gryf o ysgolion canol dinas Caerdydd oherwydd ei ddimensiwn ffydd. 
Mae cyfran y dysgwyr o gefndiroedd Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig wedi cynyddu’n gyson o 34% yn 2016/17 i 42% yn 2021/2022 ac mae ymhell uwchben canran Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig y ddinas. Mae Caerdydd yn ddinas amrywiol o ran diwylliannau ac mae’r amrywiaeth hon yn amlwg ymhlith myfyrwyr y Coleg. Mae canran y Coleg o ddysgwyr Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig ymhell uwchben ffigur cenedlaethol Cymru ac yn uwch na’r ffigur ar gyfer Colegau AB, sef 7%. Mae gan Gaerdydd y boblogaeth fwyaf o bobl o gefndiroedd Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig yn ne-ddwyrain Cymru. Mae 20.8% o boblogaeth Caerdydd yn cael ei hystyried fel Du, Asiaidd neu Leiafrif Ethnig, sy’n llawer uwch na ffigur Cymru gyfan, sef 6.2%[footnoteRef:3]. Mae Coleg Dewi Sant yn goleg sy’n amrywiol o ran ethnigrwydd a diwylliant.   [3:  Llywodraeth Cymru, Cyfrifiad 2021] 

Mae'r tabl isod yn dangos canran y dysgwyr sydd wedi’u categoreiddio ar sail ethnigrwydd.  
Grwpiau ethnig fel canran o gyfanswm y dysgwyr o 2010/11 i 2022/23
	Grwpiau Ethnig
	2016/17
(%)
	2017/18
(%)
	2018/19
(%)
	2019/20
(%)
	2020-21
(%)
	2021-22
(%)
	2022-23
(%)

	Arabaidd
	
	
	
	
	
	
	3

	Bangladeshaidd
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	3

	Du
	10
	14
	15
	14
	13
	14
	14

	Indiaidd
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3

	Pacistanaidd
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Asiaidd arall
	5
	5
	6
	6
	5
	5
	4

	Gwyn
	66
	60
	59
	59
	62
	64
	58

	Arall
	9
	11
	10
	10
	7
	5
	12


  
Mae’r Coleg yn cynnal ei broffil unigryw fel coleg chweched dosbarth i ddysgwyr rhwng 16 ac 19 oed. Mae bron yr holl ddysgwyr yn amser llawn ac mae’r Coleg yn cynnig cyrsiau Safon Uwch, Bagloriaeth Cymru Uwch a chyrsiau galwedigaethol cyffredinol ar lefelau 2 a 3. Mae patrymau cofrestru ar raglenni a chyrsiau wedi bod yn gyson dros flynyddoedd diweddar. Mae’r nifer uchaf o ddysgwyr o gefndiroedd Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig ym Meysydd Sector Pwnc y Gwyddorau, Mathemateg a Busnes, Gweinyddu a’r Gyfraith. 
Mae proffil staffio’r Coleg yn wyn yn bennaf.  Mae 7% o aelodau o staff yn uniaethu fel Du, Asiaidd neu Leiafrif Ethnig. Datgelodd 75% eu hunaniaeth ethnig yn Arolwg Cydraddoldeb ac Amrywiaeth y Coleg ar gyfer 2022/23. Bydd y Coleg yn gweithio i gynyddu’r gyfradd ddatgelu drwy feithrin awyrgylch sy’n hyrwyddo datgeliad drwy rannu enghreifftiau o sut mae monitro amrywiaeth wedi llywio mentrau a helpu i dynnu rhwystrau.  
Mae’r Coleg yn gwbl ymrwymedig i gynyddu nifer y staff Du, Asiaidd a Lleiafrif Ethnig. Mae hyn yn flaenoriaeth gyda’n poblogaeth o fyfyrwyr amrywiol.
Nid yw staff Du, Asiaidd a Lleiafrif Ethnig wedi’u cynrychioli ar lefel arweinyddiaeth uwch. Mae un aelod o staff ar lefel rheoli canol yn dod o gefndir Du, Asiaidd a Lleiafrif Ethnig. Mae un aelod o’r Corff Llywodraethu’n dod o gefndir Du, Asiaidd Lleiafrif Ethnig.
Mae’r Coleg yn gwbl ymrwymedig i gynyddu cynrychiolaeth o gefndiroedd Du, Asiaidd a Lleiafrif Ethnig ar lefelau arweinyddiaeth ganol ac arweinyddiaeth uwch ac ar y Corff Llywodraethu.

CENHADAETH, GWELEDIGAETH A GWERTHOEDD
Ein Cenhadaeth:
Bod yn Goleg Catholig i’r gymuned,
sy’n ceisio darganfod a gwireddu potensial llawn pawb 
mewn awyrgylch o gariad, gwasanaeth a pharch
wedi’i hysbrydoli gan Grist.
 
Ein Cenhadaeth:
Rydym ni’n ceisio’r Ffordd, y Gwir a’r Bywyd.
Creu holl aelodau yn ein cymuned yng Nghrist.
 

Ein Gwerthoedd:
Mae ein gwerthoedd wedi’u seilio ar yr Efengyl, ac mae ein cenhadaeth wedi’i ‘hysbrydoli gan Grist’ ac mae popeth rydym ni’n ei wneud wedi’i lywio a’i arwain gan weledigaeth sy’n seiliedig ar Grist.  Mae'r gwerthoedd rydym ni’n eu rhannu’n cael eu mynegi yng ngeiriau Crist yn y Gwynfydau Matthew 5:
“Gwyn eu byd y rhai sy'n dlodion yn yr ysbryd, oherwydd eiddynt hwy yw teyrnas nefoedd”
Gwerthoedd: Ffyddlondeb ac Uniondeb 

“Gwyn eu byd y rhai sy'n galaru, oherwydd cânt hwy eu cysuro”
Gwerthoedd: Urddas a Thosturi
 
“Gwyn eu byd y rhai addfwyn, oherwydd cânt hwy etifeddu'r ddaear”
Gwerthoedd: Gostyngeiddrwydd ac Addfwynder
 
“Gwyn eu byd y rhai sy'n newynu a sychedu am gyfiawnder, oherwydd cânt hwy eu digon”
Gwerthoedd: Gwirionedd a Chyfiawnder
 
“Gwyn eu byd y rhai trugarog, oherwydd cânt hwy dderbyn trugaredd”
Gwerthoedd: Maddeuant a Thrugaredd
 
“Gwyn eu byd y rhai pur eu calon, oherwydd cânt hwy weld Duw”
Gwerthoedd: Purdeb a Sancteiddrwydd
 
“Gwyn eu byd y tangnefeddwyr, oherwydd cânt hwy eu galw'n blant i Dduw”
Gwerthoedd: Goddefgarwch a Heddwch
 
“Gwyn eu byd y rhai a erlidiwyd yn achos cyfiawnder, oherwydd eiddynt hwy yw teyrnas nefoedd. Goddefgarwch a Heddwch
 
Mae’r geiriau hyn yn erfyn arnom i fod yn gymuned llawn ffydd wedi’i hysbrydoli gan Grist ym mhopeth a wnawn. Mae hyn yn pennu'r hyn rydym ni am ei fod.
 
Pa fath o goleg ydym ni am fod?
Rydym ni am fod yn goleg: 
· sy’n cynnig amgylchedd lle caiff dysgwyr eu grymuso i feithrin a dyfnhau eu perthynas â Duw;
· sy’n meithrin diwylliant academaidd â’r nod o ganlyn y gwirionedd;
· sy’n hyrwyddo twf rhinwedd mewn ffordd ragweithiol;
· lle caiff pobl eu credu a gofalir amdanynt; 
· lle caiff yr holl ddoniau a galluoedd eu cydnabod a’u dathlu;
· lle caiff cyfraniadau a chyflawniadau unigolion eu gwerthfawrogi;
· lle caiff pawb ei drin yn deg ac yn gyfiawn;
· lle mae aberthu ar ran pobl sy’n economaidd dlawd, y rhai dan anfantais yn gymdeithasol, a’r rhai sydd dan anfantais yn addysgol yn gyffredin;
· lle mae anogaeth a chefnogaeth ar gael yn eang i sicrhau bod pawb yn cyflawni eu potensial personol llawn am ragoriaeth; a 
· lle rydym ni’n helpu ein gilydd ac yn gweithio ar y cyd gyda brwdfrydedd a charedigrwydd, gan geisio fod yn fodel i’r syniadau sydd gennym.
Rydym ni am fod yn goleg sy’n cynorthwyo ein dysgwyr i “gwrdd â'r Duw byw a wnaeth ddatgelu, drwy’r Iesu, Ei gariad a’i wirionedd trawsnewidiol”, y Pab Benedict XVI. 
 
Ein huchelgais
Bydd Coleg Chweched Dosbarth Catholig Dewi Sant bob amser yn ymdrechu am ragoriaeth. Drwy ein hethos Catholig, bydd ein dysgwyr yn dod i adnabod cariad a gwirionedd trawsnewidiol Duw yn eu bywydau bob dydd. Bydd ein hymrwymiad i addysg i’r person yn ei gyfanrwydd, gan bennu gwerth i unigrwydd pob unigolyn a’i ddathlu, gyda’r nod yn y pen draw o greu'r person hwnnw yng Nghrist. Byddwn yn dilyn yr opsiwn gorau i bobl dlawd gyda thosturi a chynhwysiant. Bydd ein dysgwyr yn ymuno â ni wrth chwilio am atebion sy’n rhoi bywyd i gwestiynau ynghylch pwrpas pobl, urddas dynol a ffyniant dynol – cwestiynau sy’n codi’n naturiol drwy ymarfer ac ymchwilio academaidd dysgedig. 




2. Y WELEDIGAETH, Y PWRPAS A’R GWERTHOEDD SY’N SAIL I’N CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL
Ein Gweledigaeth 
Rydym ni am fod yn goleg gwrth-hiliol erbyn 2030. Rydym ni am fod yn goleg sy’n ddiogel, yn deg ac yn groesawgar; yn goleg lle mae gan yr holl ddysgwyr yr un lefel uchel o ofal, cefnogaeth ac arweiniad, waeth beth fo’u cefndir ethnig neu ddiwylliannol.
 
Ein Pwrpas
Rydym ni am wneud gwahaniaeth mesuradwy i gyfleoedd bywyd ein dysgwyr Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig drwy roi strategaethau a gweithredoedd ar waith â’r nod o leihau’r anghydraddoldebau ym mhrofiadau’r dysgwyr hynny. 
 
Ein Gwerthoedd
· Parch
Rydym ni am fod yn goleg lle caiff pob unigolyn ei barchu a’i werthfawrogi am ei ddoniau unigryw a’r cyfraniadau unigryw a wnaed ganddo. 
 
· Ymddiriedaeth
Rydym ni am fod yn goleg lle mae awyrgylch o ymddiriedaeth yn cael ei feithrin a lle gall dysgwyr deimlo’n ddiogel. Rydym ni am sicrhau ein bod ni’n cynnwys dysgwyr ac aelodau o staff â phrofiad byw i chwarae rôl ragweithiol yn y gwaith a wnawn ar wrth-hiliaeth. Rydym ni am farn y dysgwyr a’r aelodau hyn o staff nid yn unig gael ei chlywed, ond ein bod ni’n gweithredu ar sail y farn honno mewn ffordd agored a thryloyw.

· Hil a chyfiawnder cymdeithasol 
Rydym ni am fod yn goleg lle mae pob unigolyn o werth cyfartal ac yn gwneud cyfraniad cyfartal. Rydym ni am i unigolion deimlo’n unedig gan y gwahaniaethau sydd rhyngddynt yn hytrach nac yn rhanedig. Rydym ni am amrywiaeth gael ei dathlu.

Rydym ni’n cydnabod yr ysgrifennwyd cynllun strategol y Coleg 2021-2025 cyn gofynion ar y Coleg i ddarparu cynllun gweithredu gwrth-hiliol. Mae llywodraethwyr ac uwch-dîm arweinyddiaeth y Coleg yn gwbl ymrwymedig i sicrhau y bydd ein gweledigaeth wrth-hiliol, ein pwrpas a’n gwerthoedd yn fwy amlwg yng nghynllun strategol nesaf y Coleg ac y cânt eu gwreiddio’n fwy, yn hytrach nag ymddangos fel ategiad. 
Fodd bynnag, mae gennym ni hyder y bydd gweledigaeth, pwrpas a gwerthoedd y Coleg a amlinellwyd yn ei Gynllun Strategol presennol, sef ‘Y Ffordd, y Gwirionedd a’r Bywyd’, yn gwbl gyson. Mae ein cenhadaeth a’n gweledigaeth yn canolbwyntio ar ddatblygiad a ffurfiad cyfannol pob unigolyn, aelod o staff a dysgwr, er mwyn iddynt gyflawni eu potensial llawn. Mae hyn yn cydnabod ein bod ni’n oll yn blant i Dduw a bod gennym ni i gyd ddoniau a gwerth unigryw. 
At hynny, mae gwerthoedd yr Efengyl, wedi’u hysbrydoli gan Grist, yn gwbl gyson â gwerthoedd gwrth-hiliol. Rydym ni’n hyrwyddo gwerthoedd cyfiawnder, urddas, goddefgarwch a heddwch yn rhagweithiol.          

3. Y BROSES O DDATBLYGU EIN CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL
Mae’r Coleg wedi penodi Arweinydd Prosiect i oruchwylio datblygiad cynllun gweithredu’r Coleg. 
Mae’r Coleg wedi bod yn datblygu ei gynllun gweithredu ers mis Rhagfyr 2022. Mae hyn wedi cynnwys Arweinydd y Prosiect yn gweithio gydag amrywiaeth o randdeiliaid, gan gynnwys:   
· Cynrychiolwyr y Llywodraethwyr 
· Aelodau o’r Uwch-dîm Arweinyddiaeth â chyfrifoldeb am gynllunio strategol, gwella ansawdd, Adnoddau Dynol ac MIS.
· Rheolwyr Cwricwlwm a Bugeiliol Canol 
· Aelodau o’n Cymdeithas Gatholig a Chyfeillion, â chyfrifoldeb am Gydraddoldeb ac Amrywiaeth
· Swyddog Cydraddoldeb ac Amrywiaeth mewn Grŵp ‘Y Gymuned Ynghyd’
· Grŵp Ymgysylltu Staff sy’n cynnwys aelodau o staff â phrofiad personol yn unig 
· Grŵp Ymgysylltu Dysgwyr sy’n cynnwys dysgwyr â phrofiad personol yn unig
Aelod o staff â phrofiad personol sy’n hwyluso’r Grŵp Ymgysylltu Staff a’r Grŵp Ymgysylltu Dysgwyr. Gwnaeth y grwpiau hyn gwrdd yn 2022/23 a nodwyd cyfres o gamau gweithredu yn dilyn y cyfarfodydd. Mae’r rhain wedi’u hamlinellu isod: 
Roedd camau gweithredu allweddol a nodwyd gan y Grŵp Ymgysylltu Dysgwyr fel a ganlyn:
· Darpariaeth ystafell weddïo i fyfyrwyr Mwslimaidd.
· Rhagor o gynnwys ar ddiwylliannau Du, Asiaidd a Lleiafrif Ethnig yn y rhaglen fugeiliol.
· Cynnwys gwrth-hiliaeth yn y rhaglen fugeiliol, a hyfforddiant i staff bugeiliol gan ddarparwr allanol, megis Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth.
· Adolygu cynnwys eithafol yn y rhaglen fugeiliol i sicrhau ei fod yn cynnwys yr holl grwpiau eithafol.
· Cynyddu amrywiaeth yng nghyfansoddiad staff oherwydd nid yw aelodau gwyn o staff bob amser yn deall y trafferthion unigryw a’r gwahaniaethau diwylliannol.
· Cynnig dewis o fwyd Halal yn Ffreutur y Coleg.  
· Datblygu a hyrwyddo grwpiau i grwpiau ethnig gwahanol, megis Grŵp Pwnjabaidd.
· Dathlu’r holl ddiwylliannau sydd wedi’u cynrychioli yng ngharfan y dysgwr.
· Amlygu'r amrywiaeth o lwybrau cyrchfan sydd ar gael i ddysgwyr fel nad oes ffocws ar lwybrau ystrydebol. 
· Cynyddu ymgysylltiad ag arweinwyr cymunedol, megis Tîm Cymorth Ieuenctid Ethnig, Cyngor Hil Bute.

Roedd camau gweithredu allweddol a nodwyd gan y Grŵp Ymgysylltu Staff fel a ganlyn:
· Cynyddu amrywiaeth yng nghyfansoddiad y staff.
· Osgoi ystrydebau yn y Rhaglen Cyrchfannau.  
· Yr angen am staff bugeiliol a staff llesiant i gefnogi dysgwyr o gefndiroedd Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig gyda phynciau sy’n sensitif yn ddiwylliannol, megis perthnasoedd ac iechyd. 

Mae’r Coleg wedi bod yn gweithio’n galed i roi’r gweithredoedd a nodwyd ar waith ers 2022 ac wedi gwneud cynnydd da. Mae rhai gweithredoedd, megis cynyddu amrywiaeth yng nghyfansoddiad y staff, wedi bod yn fwy heriol ac mae’n debygol o gymryd mwy o amser i'w gyflawni, ond rydym ni’n gwbl ymrwymedig i roi’r strategaethau ar waith i’n helpu ni i fynd i'r afael â’r materion. Mae unrhyw weithredoedd neilltuol wedi cael eu cynnwys yn y cynllun gweithredu hwn. 
Mae’r cynllun gweithredu hwn wedi cael ei lunio gan ddefnyddio amrywiaeth o ffynonellau o dystiolaeth, gan gynnwys data dysgwyr ar ethnigrwydd a ddarparwyd gan Gofnod Dysgu Gydol Oes Cymru Llywodraeth Cymru. Mae’r data’n darparu gwybodaeth i nodi anghydraddoldeb a chyfleoedd i fynd i'r afael â hiliaeth systemig; mynd i'r afael â materion y mae angen eu datrys; gosod targedau a fydd yn datblygu gwrth-hiliaeth; a thros amser, nodi effeithiau ymyriadau.  
Yn dilyn cyflwyno’r cynllun gweithredu drafft ac adborth, bydd yr holl randdeiliaid yn ailgraffu ar y cynllun gweithredu, dan arweiniad Arweinydd y Prosiect.  


4. CYD-DESTUN EIN CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL
Dechreuodd y Coleg weithio mewn ffordd gadarn ar wrth-hiliaeth yn 2021/22, yn dilyn cyflwyniadau gan y Grŵp Arweinyddiaeth Du, drwy gyfarfodydd Colegau Cymru i’r Penaethiaid o'r Grŵp Ansawdd. 
Yn ystod y flwyddyn academaidd, datblygodd gynllun gweithredu a ddarparodd sylfaen gadarn am y gwaith sy’n cael ei wneud eleni. Mae’r offeryn diagnostig 10 pwynt wedi darparu canllawiau defnyddiol ac mae presenoldeb yn y cyfarfodydd cefnogi a ddarparwyd gan y Grŵp Arweinyddiaeth Du wedi bod yn hynod werthfawr.  
Erbyn 2023/24, bydd ein proses cynllunio camau gweithredu wedi’i gwreiddio’n llawn yn ein strwythurau rheoli a llywodraethu.
Mae’r Coleg yn bwriadu parhau i gyllido swydd Arweinydd y Prosiect ar gyfer 2023/24 a bydd yn neilltuo cyllideb flynyddol gwerth £10,000 er mwyn rhoi'r cynllun gweithredu ar waith. Y meysydd blaenoriaeth allweddol ar gyfer y gyllideb fydd dysgu proffesiynol i staff a llywodraethwyr a phrosiectau i gefnogi dysgwyr Du, Asiaidd a Lleiafrif Ethnig.    

5. EIN BLAENORIAETHAU AR GYFER ADEILADU SYLFAEN GADARN I SYMUD YMLAEN Â GWRTH-HILIAETH
Dechreuodd y Coleg weithio ar wrth-hiliaeth yn 2021/22. Roedd y gwaith hwn yn canolbwyntio ar feysydd allweddol, gan gynnwys:
· Diwrnod Dysgu Proffesiynol i'r holl staff wedi’i gyflwyno gan ‘Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth’.
· Sefydlu Grŵp Ymgysylltu Staff a Grŵp Ymgysylltu Dysgwyr i bobl â phrofiad personol.
· Cwrs arweinyddiaeth i ddysgwyr Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig.    
· Dadansoddi data cyrhaeddiad a chyrchfannau fesul grŵp ethnig.
· Cynyddu ymwybyddiaeth o Fis Hanes Pobl Dduon ymhlith staff a myfyrwyr.  
· Dechrau gwaith ar ddatblygu cwricwlwm gwrth-hiliol.
· Addasu'r rhaglen fugeiliol i gynnwys gwrth-hiliaeth.
Gydag ymrwymiad Llywodraeth Cymru i fod yn genedl wrth-hiliol erbyn 2030, mae llawer o gyffro ynghylch y Coleg i adeiladu ar y sylfaen hon a chynyddu ein hymrwymiad i'r agenda bwysig hon. 

2022/2023
Mae blaenoriaethau ar gyfer 2022/23 yn cynnwys:
· Cyhoeddi datganiad sy’n amlinellu ein hymrwymiad i wrth-hiliaeth ar ein gwefan.
· Cyhoeddi crynodeb o’n Cynllun Gweithredu Gwrth-hiliol ar ein gwefan.  
· Cynnig hyfforddiant i’r holl lywodraethwyr gan gwmni allanol sy’n arbenigo mewn gwrth-hiliaeth.  
· Parhad y Grŵp Ymgysylltu Staff a Grŵp Ymgysylltu Dysgwyr i'r rhai hynny â phrofiad personol, dan arweiniad hwylusydd â phrofiad personol.
· Datblygu cwricwlwm gwrth-hiliol sy’n gynhwysol yn ddiwylliannol, gan gynnwys defnyddio deunyddiau a ddatblygwyd yn y sector.
· Cynnwys hyfforddiant gwrth-hiliol yn y rhaglen ymgynefino i aelodau newydd o staff. 
· Cynnwys mesurau ansawdd ar sail ethnigrwydd mewn Adolygiadau i Feysydd Dysgu.
· Adolygu deunyddiau gwersi ar y rhaglen fugeiliol i sicrhau bod gwrth-hiliaeth wedi’i gynnwys yn y cynllun gwaith. 
· Cyfathrebu â rheini/gwarcheidwaid ynghylch gwaith y Coleg ar wrth-hiliaeth a darparu crynodeb o’r cynllun gweithredu.
· Adolygu ac addasu deunyddiau recriwtio i ddenu aelodau o staff o gefndiroedd Du, Asiaidd a Lleiafrif Ethnig. 
· Cyflwyno Diwrnod Ymwybyddiaeth Ddiwylliannol y Coleg yn flynyddol i ddathlu amrywiaeth.
· Penodi cynrychiolydd Du, Asiaidd a Lleiafrif Ethnig i’r Gymdeithas Gatholig a Chyfeillion.

2023/2024
Mae blaenoriaethau ar gyfer 2023/24 yn cynnwys:
· Darparu cyfleoedd dysgu proffesiynol blynyddol ar wrth-hiliaeth i’r holl staff a llywodraethwyr.
· Darparu rhaglen fentora i ddysgwyr Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig.
· Darparu seminarau a gweithdai i gefnogi dysgwyr Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig.
· Parhau â’r Grŵp Ymgysylltu Staff a Grŵp Ymgysylltu Dysgwyr i'r rhan hynny â phrofiad personol, dan arweiniad hwylusydd â phrofiad personol.
· Dadansoddi adborth Profiad Myfyrwyr ar sail ethnigrwydd i archwilio a oes unrhyw faterion sy’n effeithio ar ddysgwyr eraill o gefndiroedd Du, Asiaidd a Lleiafrif Ethnig mewn ffordd anghytbwys.
· Sicrhau cymorth gan gwmni ymgynghoriaeth allanol i gefnogi gwaith yn y Coleg er mwyn cynnal archwiliad blynyddol o’r gwaith sy’n cael ei wneud ar wrth-hiliaeth. Bydd yr archwiliad hwn yn nodi meysydd i'w datblygu a blaenoriaethau ar gyfer gwelliant. 
· Cymryd camau cadarnhaol i annog recriwtio a chadw staff a llywodraethwyr o gefndiroedd Du, Asiaidd a Lleiafrif Ethnig. 
· Archwilio ffyrdd y gall y sector AB yng Nghymru gydweithio i sicrhau bod cynrychiolaeth Du, Asiaidd a Lleiafrif Ethnig ar baneli recriwtio.
· Cynnwys amcan sy’n gysylltiedig â gwrth-hiliaeth yn y broses hunan-asesu i lywodraethwyr. 
· Cynnwys hyfforddiant gwrth-hiliol yn y rhaglen ymgynefino i lywodraethwyr newydd.
6. ATEBOLRWYDD DROS DDATBLYGU GWRTH-HILIAETH
Mae'r Pennaeth a’r llywodraethwyr yn atebol am sicrhau cynnydd yng Nghynllun Gweithredu Gwrth-hiliol y Coleg drwy sicrhau bod y rheini sy’n gyfrifol yn atebol am gyflawni'r gweithredoedd hyn.  Y Dirprwy Bennaeth sy’n gyfrifol am ei roi ar waith, gyda chefnogaeth Arweinydd y Prosiect. Mae gan bob gweithred berson/pobl arweiniol sy’n gyfrifol amdani ac sy’n ei hamserlenni.   
Bydd y Pennaeth yn adolygu cynnydd Cynllun Gweithredu Gwrth-hiliol y Coleg mewn cyfarfodydd yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth bob hanner tymor a chaiff y cynllun ei adolygu gan y llywodraethwyr mewn cyfarfod llawn y Llywodraethwyr bob tymor.  
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HUNANWERTHUSIAD Coleg Catholig Dewi Sant 2022/2023: CAMAU GWEITHREDU CRAIDD I ARWEINWYR
Mae fframwaith hunan-werthuso ar gyfer sefyllfa bresennol SAUau mewn perthynas â Chamau Gweithredu Craidd Cynllun Gweithredu Gwrth-hiliol Cymru ar gyfer Arweinyddiaeth Cyrff Cyhoeddus, Gwirfoddol a Phreifat a ariennir gan Lywodraeth Cymru wedi’i amlinellu isod. Dylid cynnwys unrhyw gamau pellach sy’n ofynnol gan y SAB i fodloni'r Craidd yn Rhan B dan yr amcanion priodol.
	CAM GWEITHREDU CRAIDD
	SEFYLLFA BRESENNOL
	CAM(AU) GWEITHREDU PELLACH

	Cyfeirnod Cynllun Gweithredu Gwrth-hiliol SABau

	
	
	
	

	Cam Gweithredu Craidd 1: Ymrwymiad cryf i arwain o’r blaen a’i ddangos mewn gwerthoedd, ymddygiad a chynrychiolaeth wrth-hiliol ar bob lefel yn y sefydliad a mesurau atebolrwydd.

	Mae'r Pennaeth a’r Llywodraethwyr yn gwbl ymrwymedig i wrth-hiliaeth. Mae’r Coleg yn sefydliad sy’n gysylltiedig â’r Grŵp Arweinyddiaeth Du.
Mae’r Coleg wedi cyllido swydd ran-amser i ganolbwyntio ar ddatblygu agenda wrth-hiliol. 
Cafwyd cyflwyniad gan y Grŵp Arweinyddiaeth Du i’r Corff Llywodraethu ar wrth-hiliaeth yn haf 2022. 
Bydd y cynllun gweithredu gwrth-hiliol yn eitem gyson ar adenda Cyfarfodydd Llawn y Llywodraethwyr a chaiff ei gynnwys a’i fonitro gan Brofiad Myfyrwyr, Safonau Academaidd a’r Pwyllgor Gwella Ansawdd. Y Dirprwy Bennaeth sy’n gyfrifol yn gyffredinol am lunio cynllun gweithredu, ei adolygu a’i fonitro, gan sicrhau y caiff y cynllun gweithredu ei adolygu gan yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth bob hanner tymor.
Darperir gweithdy datblygu staff blynyddol i’r holl aelodau o staff ar wrth-hiliaeth gan asiantaeth allanol sy’n arbenigo yn y maes hwn.


	Darparu hyfforddiant gwrth-hiliol i’r holl lywodraethwyr yn flynyddol dan arweiniad y Grŵp Arweinyddiaeth Du. 
Amlinellu gwerthoedd ac ymddygiad gwrth-hiliol yn ein manylebau person a’n Siartrau i staff a dysgwyr.
Dylid cynnwys cyfeirnod i wrth-hiliaeth mewn adolygiadau o berfformiad ar gyfer yr holl reolwyr canol ac uwch. 
Darparu gweithdai datblygu staff ar gyfer yr holl staff newydd fel rhan o’r rhaglen ymgynefino.
Darparu o leiaf un digwyddiad seminar/gweithdy bob blwyddyn i staff a llywodraethwyr i sicrhau bod dealltwriaeth o wrth-hiliaeth ar yr agenda. 
Bydd yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth yn cyrchu modiwlau arweinyddiaeth Academi Cymru sy’n canolbwyntio ar werthoedd ac ymddygiad gwrth-hiliol.
Mae’r ganran o staff o gefndiroedd Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig yn isel o’i chymharu â’r boblogaeth o ddysgwyr. Felly, bwriad y Coleg yw anelu at gynyddu cynrychiolaeth o staff o gefndiroedd Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig 3% drwy ddefnyddio gweithredu cadarnhaol.

	 2.1
2.2
2.3
3.1
3.3
3.4
4.1
6.1
6.2
6.3
8.1
8.2
9.1
9.2
10.1
10.2
10.3
10.4

	Cam Gweithredu Craidd 2: Cymryd rhan yn yr holl benderfyniadau a grwpiau arweinyddiaeth uwch mewn ffordd sy’n ei gwneud hi’n bosib i bobl glywed am brofiad personol pobl o gefndiroedd Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig a gweithredu ar hynny.

	Mae Grŵp Ymgysylltu Dysgwyr a Grŵp Ymgysylltu Staff wedi bod yn weithredol ers 2021/22 ac mae'r rhain wedi’u sefydlu’n benodol i’r rhai hynny â phrofiad personol. Mae’r grwpiau hyn yn cwrdd pob tymor ac mae camau gweithredu o’r cofnodion yn ychwanegu at gyfarfodydd yr uwch-dîm arweinyddiaeth. Mae’r grwpiau’n cael eu hwyluso gan aelod o staff â phrofiad personol. Mae'r camau gweithredu allweddol a nodwyd o grwpiau 2021/22 wedi’u hamlinellu yn Rhan 5.  


	Caiff y Grwpiau Ymgysylltu Dysgwyr a Staff yn cael eu hwyluso gan aelod o staff â phrofiad personol a fydd yn adrodd yn ôl i’r rheolwr canol sy’n gyfrifol am y prosiect. Dylai'r ymagwedd hon annog mwy o ddeialog mewn cyfarfodydd. Caiff yr adborth o'r grwpiau hyn ei adrodd wrth yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth gan y Dirprwy Bennaeth bob tymor. Bydd yr wybodaeth hon yn cyfrannu at adroddiadau i lywodraethwyr.
Mae’r Coleg yn cynllunio i barhau â’r grwpiau ymgysylltu hyn ar gyfer 2022/23 a 2023/24.
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CAM GWEITHREDU CRAIDD
	SEFYLLFA BRESENNOL
	CAM(AU) GWEITHREDU PELLACH

	Cyfeirnod Cynllun Gweithredu Gwrth-hiliol SABau

	
Cam Gweithredu Craidd 3: Cyflawni gofynion sylfaenol Deddf Cydraddoldeb 2010 neu fwy, a chyhoeddi’r canlyniadau mewn fforwm/llwyfan agored a hygyrch.

	Mae Polisi a Strategaeth Cydraddoldeb ac Amrywiaeth y Coleg ar gael drwy wefan y Coleg.  
Nid yw'r Coleg yn bodloni gofyniad sylfaenol Deddf Cydraddoldeb 2010 yn llawn. 
Nid yw'r Coleg yn cyhoeddi adroddiad blynyddol ar hyn o bryd gyda’i amcanion cydraddoldeb wrth ystyried gwybodaeth cydraddoldeb perthnasol.
Nid oes ganddo amcan ar gyfer pob nodwedd warchodedig.
Nid yw’n adolygu gwahaniaethau o ran tâl mewn perthynas â nodweddion gwarchodedig. 
Nid oes ganddo drefniadau priodol ar waith i fonitro cynnydd tuag at fodloni ei amcanion ac nid yw’n monitro effeithiolrwydd ei ymagwedd. 

	Adolygu Polisi a Strategaeth Cydraddoldeb ac Amrywiaeth presennol a sicrhau eu bod yn bodloni’r holl ddyletswyddau. 
Cyhoeddi adroddiad blynyddol gydag amcanion cydraddoldeb wrth ystyried gwybodaeth cydraddoldeb perthnasol.
Cynnwys amcan ar gyfer pob nodwedd warchodedig yn y polisi a’r strategaeth.
Adolygu gwahaniaethau o ran tâl mewn perthynas â’r holl nodweddion gwarchodedig, gan gynnwys ethnigrwydd. 
Gwneud trefniadau priodol i fonitro cynnydd tuag at fodloni ei amcanion cydraddoldeb. Bydd yn monitro effeithiolrwydd yr ymagwedd hon.
Cyhoeddi canlyniadau’r arolygon cydraddoldeb blynyddol a gynhaliwyd.
Cynyddu cyfraddau datgelu yn yr arolwg i 85% drwy feithrin awyrgylch sy’n hyrwyddo datgeliad drwy rannu enghreifftiau o sut mae monitro amrywiaeth wedi llywio mentrau a helpu i dynnu rhwystrau.
Penodi ymgynghorwyr arbenigol i gefnogi'r broses hon, os bydd angen. 
Cymryd camau gweithredu cadarnhaol o ran prosesau recriwtio.
Cynnwys grwpiau sydd wedi’u tangynrychioli mewn cyfleoedd dysgu proffesiynol a hyfforddiant arweinyddiaeth berthnasol.

	2.3
3.1
3.3
3.4
3.5
3.6
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	Cam Gweithredu Craidd 4: Sicrhau safonau sylfaenol a darpariaeth gwasanaethau priodol sy’n sensitif yn ddiwylliannol, gan gynnwys darpariaeth cyfieithu a chyfieithu ar y pryd.

	Mae gan y Coleg bolisi gwrthfwlio ond mae angen i hwn fod yn fwy cadarn mewn perthynas â bwlio/microymosodiadau hiliol. Cynhaliwyd hyfforddiant i’r holl staff ym mis Mehefin 2022 ar wrth-hiliaeth.   
Nid yw'r Coleg yn cynnig gwersi ESOL, er ei bod yn cynnig cymwysterau Sgiliau Hanfodol mewn llythrennedd o lefel mynediad.   
Mae gan y Coleg gysylltiadau â chymunedau amrywiol mae’n eu gwasanaethu, megis Cyngor Mwslimiaid Cymru, ond mae angen ehangu nifer y cysylltiadau i sicrhau ei fod yn cynnwys yr holl gymunedau mae’n eu gwasanaethu. 
Mae’r Coleg yn cynnig ystafell weddïo i ddysgwyr, yn ogystal â Chapel y Coleg fel lle i weddïo ac addoli.  
Mae gan y Coleg sawl clwb a chymdeithas, fel y Gymdeithas Bwnjabaidd, a dathlodd ei Ddiwrnod Diwylliant cyntaf erioed ym mis Chwefror 2023, gyda chynrychiolaeth gan fwy na 35 o ddiwylliannau. Mae adborth gan staff a dysgwyr wedi bod yn hynod gadarnhaol a byddwn yn gwneud y digwyddiad hwn yn un blynyddol o hyn allan.  
Nid yw'r Coleg yn darparu gwasanaethau cyfieithu/cyfieithu ar y pryd ar hyn o bryd, ac nid oes ganddo gysylltiadau perthnasol chwaith.   

	Adolygu’r polisi bwlio a sicrhau bod bwlio/microymosodiadau hiliol yn amlwg. 
Darparu hyfforddiant staff yn haf 2023 ar ymdrin â bwlio/microymosodiadau hiliol.
Darparu hyfforddiant i staff i gynyddu ymwybyddiaeth a sensitifrwydd diwylliannol, gan gydnabod anghenion grwpiau ethnig amrywiol.
Datblygu cysylltiadau cryfach â grwpiau cymunedol. 
Parhau â'r Diwrnod Diwylliant blynyddol, gan wahodd grwpiau cymunedol i gymryd rhan. 
Archwilio ffyrdd o gynnig mynediad at wasanaethau cyfieithu, lle bo angen.
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	Cam Gweithredu Craidd 5:
Sicrhau bod polisïau a phrosesau cwyno cadarn ar waith ar gyfer aflonyddu hiliol sy’n cael eu dilysu i foddhad grwpiau Du, Asiaidd a Lleiafrif Ethnig.

	Mae gan y Coleg bolisi cwynion sydd ar gael drwy wefan y Coleg. Nid yw’n cyfeirio’n benodol at hiliaeth ac nid yw wedi cael ei ddilysu gan staff a dysgwyr Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig. 
Mae’r Coleg yn monitro achosion o gam-drin neu aflonyddu hiliol, gan ddefnyddio ei gofrestr gwrthfwlio. Darperir adroddiadau i’r Uwch-dîm Arweinyddiaeth a’r llywodraethwyr yn dymhorol.

	Caiff polisi a phrosesau cwynion y Coleg eu hadolygu a’u cyd-lunio gan staff a dysgwyr o gefndiroedd Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig. Bydd y polisi a’r prosesau newydd yn sicrhau bod cam-drin ac aflonyddu ar sail hil yn amlwg a bod dulliau adrodd yn glir. Yn dilyn gweithrediad y polisi newydd, caiff data eu hadrodd wrth yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth a’r Llywodraethwyr yn dymhorol.
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CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL Coleg Catholig Dewi Sant 2022-2024
	Amcan 1: Cwricwlwm

Adolygiad radical o gwricwla a chymwysterau AB i adlewyrchu gwerthoedd cyfoes Cymru, gan gynnwys pwysigrwydd hanes gwladychol a’i ddylanwad ar gymdeithas yn hanesyddol ac yn awr; effaith hiliaeth ar bobl o gefndiroedd Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig a gwyn; cyfraniadau gan bobl Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig at gymdeithas.


	
 CAM(AU) GWEITHREDU 
	MESURAU PERFFORMIAD GWEITHREDOL (MPG)
	AMSERLEN

	ARWEINYDD/TÎM
	CYNNYDD


	
	
	DECHRAU
	DIWEDD

	
	

	1.1. Mae cwricwla yn adlewyrchu Cymru wrth-hiliol, wrth fodloni gofynion dyfarnu, a chan gynnwys ble bo’n bosib gwerthoedd cyfoes Cymru, pwysigrwydd hanes gwladychol a’r cyfraniad a wnaed gan bobl Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig at gymdeithas.


	Timoedd cyrsiau i ymgymryd ag adolygiad o ddarpariaeth eu cwricwlwm i sicrhau bod:
‘cwricwla yn adlewyrchu Cymru wrth-hiliol, wrth fodloni gofynion dyfarnu, a chan gynnwys, ble bo’n bosib, gwerthoedd cyfoes Cymru, pwysigrwydd hanes gwladychol a’r cyfraniad a wnaed gan bobl Dduon at gymdeithas.’

Proses ansawdd – staff pwnc i adrodd ar gyrhaeddiad a chwblhad llwyddiannus dysgwyr o grwpiau Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig a chynnig syniadau ar gyfer meysydd o danberfformiad (dysgwyr gwrywaidd Du ar hyn o bryd). Cyrhaeddiad yn erbyn graddau targed i'w hystyried ar gyfer dysgwyr Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd yn unol â, neu’n rhagori ar, chymaryddion cenedlaethol (bydd y % yn amrywio, gan ddibynnu ar bwnc).






	Bydd yr holl gyrsiau yn cwblhau asesiad o amrywiaeth ac yn cynnwys enghreifftiau amrywiol i sicrhau cwricwlwm gwrth-hiliol.

Cynlluniau gwaith i’w haddasu ar lefel adrannol a’u goruchwylio gan Reolwyr Maes Dysgu. 

Dogfennaeth ansawdd i’w haddasu a thimoedd cyrsiau i adrodd ar gamau gweithredu a’u darparu ar gyfer meysydd lle mae tanberfformiad.

Cyrhaeddiad du, gwrywaidd i fod yn gyfartal â grwpiau eraill o ddysgwyr, neu’n rhagori arnynt (bydd y % yn dibynnu ar y pwnc)
Bydd dysgwyr yn bodloni neu’n rhagori ar eu graddau targed yn seiliedig ar gymaryddion cenedlaethol.


	Mawrth 2023
	Medi 2023
	Arweinydd Prosiect
Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
Cyfarwyddwr Dysgu ac Addysgu
Rheolwyr Maes Dysgu
Timoedd Cwrs

	

	1. 2 Mae rhaglenni tiwtorial a gweithgareddau ehangach y cwricwlwm yn adlewyrchu’r effaith ar bobl Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig a phobl gwyn, ac yn hyrwyddo gwerthoedd ac ymddygiad gwrth-hiliol.


	Mae’r cyfarwyddwr bugeiliol yn adolygu'r rhaglen diwtorial i sicrhau ei bod yn ‘adlewyrchu effaith hiliaeth ar gymunedau du a gwyn ac yn hyrwyddo gwerthoedd ac ymddygiad gwrth-hiliol.’  

Y cyfarwyddwr bugeiliol i ymgymryd ag asesiad o amrywiaeth ac addasu’r rhaglen diwtorial i gynnwys gwersi gwrth-hiliol. Gweithio gydag asiantaethau megis ‘Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth’ i gynnig beirniadaeth o wersi o ran addasrwydd a phriodoldeb. 


	Gwersi ar wrth-hiliaeth, microymosodiadau, rhagfarn ddiarwybod a chydraddoldeb ac amrywiaeth wedi’u cynnwys yn y rhaglen a’r hyfforddiant i ddarparwyr wedi’i gynnwys. 

Darllen beirniadol yn cael ei wneud gan asiantaeth allanol megis ‘Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth’.

Sefydlu data gwaelodlin y gellir myfyrio arno mewn cynlluniau yn y dyfodol. Arolwg myfyrwyr i gynnwys cwestiwn ar ansawdd y cynnwys gwrth-hiliol i’w gyflwyno a’u profiadau ohono. Anelu at gyflawni cyfradd foddhad o 85%. 
	Mawrth 2023
	Medi 2023
	Arweinydd Prosiect
Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
Cyfarwyddwr bugeiliol 
Staff bugeiliol

	



CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL Coleg Catholig Dewi Sant 2022-2024
	Amcan 1:  Cwricwlwm

Adolygiad radical o gwricwla a chymwysterau AB i adlewyrchu gwerthoedd cyfoes Cymru, gan gynnwys pwysigrwydd hanes gwladychol a’i ddylanwad ar gymdeithas yn hanesyddol ac yn awr; effaith hiliaeth ar bobl o gefndiroedd Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig a gwyn; cyfraniadau gan bobl Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig at gymdeithas.


	CAM(AU) GWEITHREDU 
	MPGau
	AMSERLEN

	ARWEINYDD/TÎM
	CYNNYDD

	
	
	DECHRAU
	DIWEDD

	
	

	 1.3 Mae’r dewis o strategaethau a chymwysterau asesu (gan gynnwys unedau dewisol) yn hyrwyddo cynhwysiant diwylliannol a gwrth-hiliaeth.


	Timoedd cyrsiau i sicrhau bod asesiadau a dewis cymwysterau ac unedau (lle bydd dewis) yn hyrwyddo cynhwysiant diwylliannol.

Timoedd cyrsiau i ddewis unedau dewisol a chwestiynau asesu sy’n cyfleu gwrth-hiliaeth a chynhwysiant diwylliannol. 


	Cynlluniau blwyddyn ac amserlenni asesu i'w haddasu.


	Mawrth 2023
	Medi 2023
	Arweinydd Prosiect
Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
Cyfarwyddwr Dysgu ac Addysgu
Rheolwyr Maes Dysgu
Timoedd Cwrs

	

	1.4 Mae addysg bellach gyson, o safon ar waith i ddiwallu anghenion mewnfudwyr, ffoaduriaid a cheiswyr lloches, gan gefnogi dilyniant i ddysgu a gweithio ar lefel uwch


	Bydd y Coleg yn parhau i dderbyn ffoaduriaid a dysgwyr o Wcráin yn unol â gofynion Llywodraeth Cymru. 

Bydd y Coleg yn cynnig cyfleoedd dechrau hyblyg i fewnfudwyr, ffoaduriaid a cheiswyr lloches ynghyd â sesiynau dal i fyny i gefnogi cynnydd ar eu cyrsiau a dilyniant i ddysgu a gwaith lefel uwch.

Bydd y Coleg yn archwilio'r posibilrwydd o gyflwyno rhaglen ESOL fewnol bwrpasol i gefnogi dysgwyr a’u teuluoedd. 

Mae'r Coleg yn cynyddu’r mabwysiadu o’r cymorth ESOL a gynigir ar hyn o bryd (a asesir wrth gofrestru).

Mae’r Coleg yn parhau i gynnal clybiau yn ystod y gwyliau lle mae presenoldeb cryf ymhlith dysgwyr o gefndiroedd Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig. 

Cynnal cofrestriad amrywiol sy’n uwch na chanran Caerdydd o 15.2% o bobl ‘nad ydynt yn wyn’ ac yn unol â chofrestriadau blynyddoedd blaenorol (36% yn 2021-22).

Mynd i'r afael â thanberfformiad dysgwyr du yn UG a SU. Mae dysgwyr du a dysgwyr ‘Eraill’ yn tanberfformio ar draws UG a SU. Mae hyn yn enwedig o amlwg ar y pen uchaf. Dysgwyr du gwrywaidd yw'r cyfranydd mwyaf o danberfformiad, er eu bod yn tua 5% o gyfanswm y gweithgareddau. Mae tanberfformiad sylweddol ymhlith menywod du dim ond yn amlwg yn UG.
	Caiff dysgwyr eu derbyn a’u cofrestru ar gyrsiau addas, gan gynnwys Mathemateg ac Iaith Saesneg.

Mae cymorth dal i fyny un i un yn cael ei gynnig gan dimoedd cwrs, dan oruchwyliaeth Rheolwr y Maes Dysgu.

Archwilio’r rhaglen ESOL am ddichonoldeb. 

Mae data gwaelodlin ar gyfer faint o bobl sy’n cymryd cymorth ESOL yn cael ei gasglu a’i werthuso gyda’r nod o gynyddu cyfranogiad.

Bydd clybiau’r gwyliau’n parhau, a bydd adroddiadau am gyfranogiad dysgwyr Du, Asiaidd a Lleiafrif Ethnig.

Cynhaliwyd y ganran o ddysgwyr Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig yn uwch na chanran Caerdydd o 15.2% ac yn unol â chofrestriadau blynyddoedd blaenorol o 36% (2021-22).

Mae dysgwyr du gwrywaidd yn perfformio’n unol â maincnod y Coleg yn UG a SU (bydd y % yn dibynnu ar berfformiad yn y pwnc). Mae dysgwyr du benywaidd yn perfformio’n unol â meincnodau’r Coleg, neu’n uwch na hynny, yn UG (bydd y % yn dibynnu’n unol â'r pwnc).











	Mawrth 2023
	Gorffennaf 2024

	Arweinydd Prosiect
Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
Rheolwyr Maes Dysgu
Timoedd Cwrs
	




	Amcan 1:  Cwricwlwm

Adolygiad radical o gwricwla a chymwysterau AB i adlewyrchu gwerthoedd cyfoes Cymru, gan gynnwys pwysigrwydd hanes gwladychol a’i ddylanwad ar gymdeithas yn hanesyddol ac yn awr; effaith hiliaeth ar bobl o gefndiroedd Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig a gwyn; cyfraniadau gan bobl Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig at gymdeithas.


	CAM(AU) GWEITHREDU 
	MPGau
	AMSERLEN

	ARWEINYDD/TÎM
	CYNNYDD

	
	
	DECHRAU
	DIWEDD

	
	

	1.5 Mae trefniadau dilysu cyrsiau/rhaglenni sefydliadau yn sicrhau bod cwricwla a chymwysterau (cynnwys, strategaethau asesu, modelau cyflwyno ac addysgeg) yn gynhwysol yn ddiwylliannol, yn adlewyrchu gwerthoedd Cymru ac yn hyrwyddo gwrth-hiliaeth.


	Bydd y Coleg yn cymryd rhan mewn lobio a arweinir gan y sector (ynghyd â Cholegau Cymru) er mwyn rhoi pwysau ar Lywodraeth Cymru, Cymwysterau Cymru, OFQUAL (ar gyfer cymwysterau perthnasol) a chyrff dyfarnu. 


Mae staff hefyd yn ddeiliaid rolau arholwyr uwch i hyrwyddo gwrth-hiliaeth yn yr enghreifftiau a’r iaith a ddefnyddir wrth osod, adolygu a marcio asesiadau, lle bo’n bosib. 




	Data a gesglir gan staff.
Grŵp ffocws wedi’i gynnal i gasglu data ansoddol.
Dylai'r Coleg achub ar bob cyfle i uwchgyfeirio’r wybodaeth hon at y partïon a grybwyllwyd, chwith. 


Rhoddir amser i uwch-arolygwyr fynd i gyfarfodydd cyrff dyfarnu perthnasol.


	Mawrth 2023
	Gorffennaf 2024

	Arweinydd Prosiect
Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
Cyfarwyddwr Dysgu ac Addysgu
Rheolwyr Maes Dysgu
Timoedd Cwrs
Staff arholi

	

	1.6 Mae staff, dysgwyr a phrentisiaid Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig yn cael eu cynrychioli mewn fforymau, grwpiau neu fyrddau cynghori sy’n datblygu yn dilysu, yn archwilio/adolygu ac yn goruchwylio’r broses o roi'r cwricwla a chymwysterau ar waith.



	Wrth ystyried cyflwyno cyrsiau newydd neu ddewis unedau dewisol, bydd y Coleg yn ymgynghori â phanel sy’n cynnwys myfyrwyr a staff Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig i sicrhau y caiff neges wrth-hiliol y Coleg ei hyrwyddo. Adolygiad blynyddol o'r cwricwla ar lefel adrannol i'w gynnal (dan oruchwyliad Rheolwyr Maes Dysgu fel rhan o wiriadau ffeiliau ac mewn cyfarfodydd maes dysgu) i sicrhau bod dewisiadau testun a modiwlau’n briodol ac yn hyrwyddo gwrth-hiliaeth.

Bydd y Coleg yn sicrhau cynrychiolaeth gyfrannol i ddysgwyr Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig mewn cynrychiolwyr myfyrwyr.

Parhau â'r grŵp ymgysylltu dysgwyr sy’n cynnwys dysgwyr o gefndiroedd Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig. 

Penodi cynrychiolydd Du, Asiaidd a Lleiafrif Ethnig i’r Gymdeithas Gatholig a Chyfeillion.

Penodi dysgwr Du, Asiaidd a Lleiafrif Ethnig i’r grŵp Cydraddoldeb ac Amrywiaeth (Cymuned Ynghyd).


	Creu paneli ac ymgynghori â nhw. Ystyried awgrymiadau a’u mabwysiadu lle bo’n briodol. Bydd Rheolwyr Maes Dysgu yn goruchwylio adolygiadau adrannol o’r cwricwlwm.




Data ethnigrwydd cynrychiolwyr myfyrwyr i’w casglu a’u dadansoddi. Lle nad oes cynrychiolaeth gyfrannol, bydd timoedd y cwrs yn chwilio am gynrychiolaeth yn rhagweithiol. 

Bydd grwpiau ymgysylltu dysgwyr yn cwrdd unwaith pob hanner tymor ag aelod o staff sydd â phrofiad personol. 

Penodi aelodau addas. 



Penodi aelodau addas

	Mawrth 2023
	Gorffennaf 2023
	Arweinydd Prosiect
Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
Rheolwr Profiad Myfyrwyr

	


 


CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL Coleg Catholig Dewi Sant 2022-2024
	Amcan 2: Diwylliant (DPP)

Bydd yr holl ddatblygiad proffesiynol a rhaglenni arweinyddiaeth yn cynnwys, fel cydran ganolog, ystyriaeth o wrth-hiliaeth ac ar gyfer hyfforddiant i athrawon, cynnwys addysged wrth-hiliol.



	CAM(AU) GWEITHREDU
	MESURAU PERFFORMIAD GWEITHREDOL (MPG)
	AMSERLEN

	ARWEINYDD/TÎM
	CYNNYDD

	
	
	DECHRAU
	DIWEDD

	
	

	2.1 Bydd rhaglenni datblygiad proffesiynol ac arweinyddiaeth yn sicrhau bod staff ar bob lefel wedi’u harfogi i a) ymdrin â materion sy’n gysylltiedig â hiliaeth a b) hyrwyddo gwrth-hiliaeth.


	Cynnal hyfforddiant gwrth-hiliaeth, a chydraddoldeb ac amrywiaeth, ym mis Gorffennaf 2023, gan ddefnyddio asiantaethau allanol a phobl â phrofiad personol. Dylai hyfforddiant gynnwys microymosodiadau, rhagfarn ddiarwybod a deddfwriaeth y Ddeddf Cydraddoldeb.

Gweithio gydag asiantaeth ‘Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth’ neu asiantaethau eraill i gynnig datblygiad a hyfforddiant staff i sicrhau bod staff wedi’u harfogi i ymdrin â materion sy’n gysylltiedig â hil a chydraddoldeb hil.
Mae’n ofynnol i'r holl staff gymryd rhan mewn datblygiad staff. 
Staff i adfyfyrio ar hyfforddiant a chynnig adborth.

Timoedd cyrsiau i adrodd ar berfformiad dysgwyr Du, Asiaidd a Lleiafrif Ethnig mewn adolygiadau o ddysgu ac addysgu, adolygiadau o berfformiad a chynllun gweithredu (yn ôl y gofyn).
Adolygiadau o feysydd dysgu i adrodd am unrhyw feysydd sy’n tanberfformio ar lefel maes dysgu.


Darparu hyfforddiant gwrth-hiliol i’r holl lywodraethwyr yn flynyddol dan arweiniad y Grŵp Arweinyddiaeth Du.


Bydd yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth yn cyrchu modiwlau arweinyddiaeth Academi Cymru sy’n canolbwyntio ar werthoedd ac ymddygiad gwrth-hiliol.
	Mae hyfforddiant blynyddol yn rhan o Galendr y Coleg. 

Mae’r holl staff yn ymgymryd â hyfforddiant. 

Casglwyd adborth gan staff a lluniwyd camau adfyfyriol. Cyflawnwyd cyfradd foddhad lle mae o leiaf 80% o staff yn teimlo eu bod nhw’n gymwys i ymdrin â materion sy’n gysylltiedig â hiliaeth a hyrwyddo gwrth-hiliaeth.









Data ar gael a dogfennaeth ansawdd wedi’i haddasu i gynnwys yr elfennau hyn. 
Adolygiadau o Feysydd Dysgu i adrodd am danberfformiad ar lefel maes dysgu a chamau gweithredu i'w gosod i fynd i'r afael â hyn.  Unrhyw feysydd o danberfformiad i gynyddu’n unol â meincnodau.


Yr holl lywodraethwyr wedi ymgymryd â hyfforddiant.



Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth wedi ymgymryd â hyfforddiant.
	Mawrth 2023
	Gorffennaf 2023

	Arweinydd Prosiect
Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
Holl staff y coleg
Darparwr allanol















Arweinydd Prosiect
Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
Adran System Rheoli Gwybodaeth (MIS)
Timoedd Cwrs






Llywodraethwyr




Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth


	

	2.2 Rhaglenni hyfforddi, i athrawon ac aseswyr rhaglenni sy’n seiliedig ar waith, sy’n seiliedig ar gymwysterau ac a gyflwynir yn fewnol a gweithgareddau hyfforddi athro/aseswr a fydd yn cynnig addysgeg wrth-hiliol fel cyfran graidd.


	Rhaglen ANG fewnol i wreiddio pedagogeg wrth-hiliol.
Bydd arsylwadau a chymorth ANG yn cynnwys asesiad o ba mor dda mae’r ANG yn cynnwys gweithgareddau a allai gynnwys, fel cydran graidd, ystyriaeth o gydraddoldeb hiliol a phedagogeg wrth-hiliol.
Casglu data, ac adfyfyrio arno, ynghylch lefelau hyder staff newydd sy’n ymdrin â materion ynghylch gwrth-hiliaeth.
	Addasu'r ffurflen arsylwi a’r ffurflen pedagogeg wrth-hiliol sy’n rhan o gymorth mentora a gynigir gan y Coleg. 
Sefydlu data gwaelodlin y gellir myfyrio arno mewn cynlluniau yn y dyfodol. Arolwg newydd i staff i gynnwys cwestiwn ar ansawdd y cynnwys gwrth-hiliol i’w gyflwyno a’u profiadau ohono. Anelu at gyflawni cyfradd foddhad o 85%.
	Mawrth 2023
	Gorffennaf 2024


	Arweinydd Prosiect
Goruchwylydd ANG

	



CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL Coleg Catholig Dewi Sant 2022-2024
	Amcan 2: Diwylliant (DPP)

Bydd yr holl ddatblygiad proffesiynol a rhaglenni arweinyddiaeth yn cynnwys, fel cydran ganolog, ystyriaeth o wrth-hiliaeth ac ar gyfer hyfforddiant i athrawon, cynnwys addysged wrth-hiliol.


	CAM(AU) GWEITHREDU
	MPGau
	AMSERLEN

	ARWEINYDD/TÎM
	CYNNYDD

	
	
	DECHRAU
	DIWEDD

	
	

	2.3 Mae ymrwymiad i hyrwyddo gwrth-hiliaeth yn estyn ymhell y tu hwnt i ddatblygiad staff, i gynnwys yr holl brosesau AD (e.e. ymgynefino, arfarniadau, ymddygiad a gallu, cynllunio dilyniant, etc.).


	Bydd y Coleg yn adolygu’r prosesau ymgynefino a Ffurfiad (rheoli perfformiad) i gynnwys cyfeiriad penodol at wrth-hiliaeth.
Bydd y Coleg yn rhagweithiol wrth ymyrryd lle mae data ansoddol (sy’n cael eu casglu fel rhan o gyfweliadau ymgynefino a ffurfio staff â Rheolwyr Maes Dysgu) yn awgrymu nad yw staff yn teimlo’n gymwys i ymdrin â materion hil. 
Bydd y Coleg yn myfyrio ar y ganran o staff ar bob lefel o gefndiroedd Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig ac, o ran cynllunio dilyniant, yn cynnig cyfleoedd i staff ddarparu mentora, hyfforddiant a chysgodi gwaith i arweinwyr addawol. 






	Caiff prosesau ymgynefino a ffurfio eu haddasu a chaiff data eu casglu i sicrhau bod staff newydd a phresennol yn teimlo’n gymwys i ymdrin â materion sy’n gysylltiedig â hil. Lle mae data ansoddol yn awgrymu nad yw staff yn teimlo’n hyderus yn ymdrin â'r materion hyn, caiff hyfforddiant ei ddarparu gan Reolwr y Maes Dysgu.


Casglwyd data gwaelodlin. Bydd cyfleoedd i staff ddarparu mentora, hyfforddiant a chysgodi gwaith i arweinwyr addawol. 



	Mawrth 2023
	Medi 2024

	Arweinydd Prosiect
Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
Adran AD
Rheolwyr Maes Dysgu
	




CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL Coleg Catholig Dewi Sant 2022-2024
	
Amcan 3: Diwylliant (Data 1)

SABau i gyhoeddi data dysgwyr, prentisiaid, staff a llywodraethwyr yn flynyddol fesul cefndir ethnig, gan gynnwys gweithredoedd i fynd i'r afael â bylchau a nodwyd.


	CAM(AU) GWEITHREDU
	MPGau
	AMSERLEN

	ARWEINYDD/TÎM
	CYNNYDD

	
	
	DECHRAU
	DIWEDD

	
	

	3.1 Mae gan y sefydliad strategaeth effeithiol ar gyfer casglu data ethnigrwydd, sy’n cael eu cyfathrebu drwy gyfryngau amrywiol ac sy’n cynnwys gwaith ymgynghori â staff ar bob lefel, undebau llafur a grwpiau cynghori.
 

	‘Bydd y Coleg yn casglu data ethnigrwydd yn flynyddol er mwyn archwilio strategaethau ar y cyd â staff i gynyddu cyfraddau datgelu, gan gynnwys cynnal ffora profiad personol â staff Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig i nodi unrhyw bryderon am ddatgelu a mynd i'r afael â nhw’. Mae’n bosib cynnwys sut y caiff dealltwriaeth ei mesur (e.e. drwy gyfradd ddychwelyd) gan osod targed ar gyfer gwelliant – o x% ar hyn o bryd i x% erbyn mis Medi 2024.

Bydd yr Is-bennaeth Ansawdd yn adrodd drwy Adroddiad Hunanasesu'r Coleg ar ddata ethnigrwydd. 

Bydd y Coleg yn cynnwys cwestiynau am barch a bwlio/aflonyddu mewn arolwg llesiant.

Bydd myfyrwyr yn cwblhau arolygon llesiant a chydraddoldeb ac amrywiaeth. Caiff grŵp ffocws ei gynnal i gasglu data ansoddol ar brofiadau personol. Bydd dadansoddiad o ‘Daith Myfyrwyr’ (sy’n adlewyrchu’r meini prawf yn y pecyn cymorth diagnostig 10PP).

I ddiweddaru cynllun strategol yn dilyn gwaith dadansoddi bylchau a nodwyd.

O'r Setiau o Ddata (tabl A.1.1):
Mae’r Coleg wedi gwneud dirywiad ysgafn yn niferoedd dysgwyr Du (wedi gostwng o 11% yn 19/20 i 9% yn 20/21) a dysgwyr Asiaidd (wedi gostwng o 15% yn 19/20 i 12% yn 20/21). Bydd y Coleg yn mynd i’r afael â’r gostyngiad hwn drwy gynnal arolwg i ddysgwyr am a yw’r Coleg yn groesawgar ac yn gynhwysol yn eu tyb nhw. Bydd y Coleg yn archwilio materion ar y cyd â’r grŵp ymgysylltu myfyrwyr. 
Bydd y Coleg yn cynnal cyfweliadau ymadael â dysgwyr i archwilio materion sy’n ymwneud â chynhwysiant, cydraddoldeb ac amrywiaeth.


	Crëwyd arolwg ac fe’i dosbarthwyd i’r holl staff.

Bydd staff â phrofiad personol yn creu grŵp ffocws sy’n ystyried ffyrdd o wella’r gyfradd cwblhau a datgelu ar gyfer yr arolwg cydraddoldeb ac amrywiaeth.

Bydd yr Is-bennaeth Ansawdd yn adrodd am ddata cydraddoldeb yn y Cynllun Hunanasesu ac yn mynd i'r afael ag unrhyw feysydd lle mae pryderon yn y cynllun strategol/gweithredu.

Cwestiynau wedi’u cynnwys yn yr arolwg lles.

Bydd myfyrwyr yn cwblhau arolygon lles a chydraddoldeb ac amrywiaeth, grwpiau ffocws a gynhaliwyd a dadansoddi a mapio ‘taith myfyrwyr’.


Cynllun strategol wedi’i ddiweddaru fel y bo angen.


Arolwg wedi’i ddosbarthu a 
Gostyngiad mewn nifer y dysgwyr Du ac Asiaidd sy’n cofrestru yn cynyddu i lefelau 2019/20. 
Cynhaliwyd cyfweliadau ymadael a dadansoddwyd data ansoddol gyda gweithredoedd wedi’u nodi o ganlyniad. 
	Mawrth 2023

	Medi 2024
	Arweinydd Prosiect
Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
Is-bennaeth Ansawdd
Staff â phrofiad personol
	

	3.2 Adroddiadau blynyddol sy’n cynnwys proffil dysgwyr a phrentisiaid, perfformiad, cyrchfan a data profiadau personol ar gyfer ‘taith myfyrwyr’ yn ei chyfanrwydd yn ôl cefndir ethnig, gan gynnwys gweithredoedd i fynd i'r afael ag unrhyw fylchau a nodir.


	Bydd y Coleg yn casglu ac yn adrodd ar ddilyniant dysgwyr Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig ac yn ei gymharu â grwpiau ethnig eraill. Gweithio gyda staff â phrofiad personol wrth gasglu data ansoddol ar y rhwystrau posib i ddilyniant mae dysgwyr Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig yn eu hwynebu. 
Mae’r wybodaeth hon yn cyfrannu at Adroddiad Hunanasesu'r Coleg a chamau cysylltiedig. Adroddiad i'w anfon i lywodraethwyr. 

Data 2021:
Cynnal a hyrwyddo cyfradd gadarnhaol o ran derbyniadau i’r brifysgol i ddysgwyr Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig.
Gweithio gyda chyflogwyr lleol i gyflwyno cyfres o sgyrsiau gan fodelau rôl Du, Asiaidd a Lleiafrif Ethnig.
Derbyniadau 
·         98.0% o fyfyrwyr Coleg a nododd Du fel ethnigrwydd wedi’u derbyn, o’u cymharu ag 89.4% yn y sector ar gyfer myfyrwyr 18 mlwydd oed
·         90.6% o fyfyrwyr Coleg a nododd Du fel ethnigrwydd wedi’u derbyn, o’u cymharu ag 87.2% yn y sector ar gyfer myfyrwyr 18 mlwydd oed
·         At ddibenion cymharu rhwng grwpiau ethnig, roedd 87.1% o fyfyrwyr a nododd gwyn fel ethnigrwydd wedi’u derbyn
·         O gyfanswm y derbyniadau yn ein hachos ni, roedd 10.9% o ethnigrwydd Du, 17.1% o ethnigrwydd Asiaidd a 58.7% yn wyn – o’u cymharu â 6.0% Du ac 13.7% Asiaidd ar gyfer holl dderbyniadau myfyrwyr 18 oed

I wella’r gyfradd cynigion i ddysgwyr o gefndiroedd Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig yn unol â’r gyfradd cynigion i ddysgwyr Gwyn.
	Bydd yr Is-bennaeth Ansawdd yn adrodd am ddata cydraddoldeb yn y Cynllun Hunanasesu ac yn mynd i'r afael ag unrhyw feysydd lle mae pryderon yn y cynllun strategol/gweithredu.

Bydd staff â phrofiad personol yn creu grŵp ffocws sy’n ystyried ffyrdd o wella’r gyfradd dilyniant i ddysgwyr Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig.
Adroddiadau cael eu hanfon i lywodraethwyr.


Diweddaru gwefan y Coleg gyda ffigurau cadarnhaol o ran derbyniadau i’r brifysgol i ddysgwyr Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig. 

Cynnwys cyflogwyr lleol a sefydlu sgyrsiau model rôl yn y Coleg.

Bydd y Coleg yn adrodd am hyn yn ei adroddiadau hunanasesu ar y cynnydd a wneir ar fynd i'r afael â bylchau cyrhaeddiad i ddysgwyr









Y gyfradd cynigion i ddysgwyr o gefndiroedd Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig i fodloni’r gyfradd cynigion i ddysgwyr gwyn neu fod yn uwch na hi.

	Mawrth 2023
	Medi 2024
	Arweinydd Prosiect
Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
Rheolwr Cyrchfannau
Is-bennaeth Ansawdd
Staff â phrofiad personol
	



CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL Coleg Catholig Dewi Sant 2022-2024
	

Amcan 3: Diwylliant (Data 1)

SABau i gyhoeddi data dysgwyr, prentisiaid, staff a llywodraethwyr yn flynyddol fesul cefndir ethnig, gan gynnwys gweithredoedd i fynd i'r afael â bylchau a nodwyd.


	CAM(AU) GWEITHREDU
	MPGau
	AMSERLEN

	ARWEINYDD/TÎM
	CYNNYDD

	
	
	DECHRAU
	DIWEDD

	
	

	3.3. Adroddiadau blynyddol i gynnwys data proffil staff a llywodraethwyr fesul cefndir ethnig, gan gynnwys gweithredoedd i fynd i'r afael â bylchau a nodwyd.



	Bydd y Coleg yn dosbarthu arolwg ethnigrwydd i staff a llywodraethwyr ac yn dadansoddi data i nodi bylchau. 
Bydd y Coleg yn pennu camau ar wella amrywiaeth staff a llywodraethwyr y Coleg.
Adroddiadau blynyddol i'w hanfon i lywodraethwyr.

Gweler hefyd gamau gweithredu uchod, o 3.1-3.2.

Bydd gan aelodau o staff â phrofiad personol y cyfle i fynychu cyfarfodydd y llywodraethwyr i gynnig gwybodaeth o lygad y ffynnon am eu profiadau yn y Coleg mewn perthynas â chydraddoldeb ac amrywiaeth. Bydd y llywodraethwyr yn sicrhau bod y Pennaeth yn atebol drwy adolygiad hunanasesu.

	Crëwyd a dosbarthwyd arolwg. 

Pennwyd camau gweithredu ar wella amrywiaeth drwy ddilyn ymgynghoriad â’r rhai hynny â phrofiad personol. 







Bydd aelodau o staff â phrofiad personol yn mynychu cyfarfodydd llywodraethwyr. 
Bydd adolygiad hunanasesu yn adlewyrchu adborth gan staff a llywodraethwyr a chamau gweithredu cyfatebol. 
Bydd y Coleg yn cynnig yn yr adroddiad hunanasesu gwybodaeth am y cynnydd a wnaed wrth fynd i'r afael â'r camau gweithredu mewn perthynas â chynyddu canran y llywodraethwyr a’r staff o gefndiroedd Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig.
	Mawrth 2023
	Medi 2024
	Arweinydd Prosiect
Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
Adran AD
Staff â phrofiad personol
Pennaeth
Llywodraethwyr
	

	3.4. Adroddiadau blynyddol i gynnwys data recriwtio a dethol staff, dilyniant a phrofiad personol fesul cefndir ethnig, gan gynnwys gweithredoedd i fynd i'r afael â bylchau a nodwyd.


	Bydd y Coleg yn adrodd am ddata ymgeiswyr.

Bydd y Coleg yn casglu ac yn adrodd ar ddilyniant staff Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig ac yn ei gymharu â grwpiau ethnig eraill. Gweithio gyda staff â phrofiad personol wrth gasglu data ansoddol ar y rhwystrau posib i ddilyniant mae staff Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig yn eu hwynebu. 
Mae’r wybodaeth hon yn cyfrannu at Adroddiad Hunanasesu'r Coleg a chamau cysylltiedig. Adroddiad i'w anfon i lywodraethwyr. 









Bydd y Coleg yn adolygu Polisi a Strategaeth Cydraddoldeb ac Amrywiaeth presennol a sicrhau eu bod yn bodloni’r holl ddyletswyddau. 

Bydd y Coleg yn cyhoeddi adroddiad blynyddol gyda’i amcanion cydraddoldeb wrth ystyried gwybodaeth cydraddoldeb perthnasol, gydag amcan ar gyfer pob nodwedd warchodedig. Caiff cynnydd ei fonitro’n dymhorol a’i werthuso. 


	AD i ddarparu data am ymgeiswyr.


Bydd yr Is-bennaeth Ansawdd yn adrodd am ddata cydraddoldeb yn y Cynllun Hunanasesu ac yn mynd i'r afael ag unrhyw feysydd lle mae pryderon yn y cynllun strategol/gweithredu.
Bydd staff â phrofiad personol yn creu grŵp ffocws sy’n ystyried ffyrdd o wella’r gyfradd dilyniant i staff Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig.
Adroddiadau cael eu hanfon i lywodraethwyr.

Bydd y Coleg yn cynnig yn ei adroddiad hunanasesu gwybodaeth a’i adroddiad AD i Lywodraethwyr y cynnydd a wnaed wrth fynd i'r afael â'r camau gweithredu mewn perthynas â recriwtio, dethol a dilyniant staff o gefndiroedd Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig.


Polisi presennol wedi’i adolygu ac adroddiad ar gydymffurfiaeth wedi’i lunio.




Cyhoeddwyd yr adroddiad a chrëwyd amcanion cydraddoldeb.
Adolygwyd a gwerthuswyd cynnydd yn dymhorol.



	Mawrth 2023
	Medi 2024
	Arweinydd Prosiect
Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
Rheolwr Cyrchfannau
Is-bennaeth Ansawdd
Staff â phrofiad personol
Llywodraethwyr
	



CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL Coleg Catholig Dewi Sant 2022-2024
	Amcan 3:  Diwylliant (Data 1)

SABau i gyhoeddi data dysgwyr, prentisiaid, staff a llywodraethwyr yn flynyddol fesul cefndir ethnig, gan gynnwys gweithredoedd i fynd i'r afael â bylchau a nodwyd.


	CAM(AU) GWEITHREDU
	MPGau
	AMSERLEN

	ARWEINYDD/TÎM
	CYNNYDD

	
	
	DECHRAU
	DIWEDD

	
	

	3.5 Caiff anghydbwysedd parhaus mewn cyfranogiad, canlyniadau a phrofiadau personol eu hystyried, a chaiff mesurau atal heriau yn y dyfodol mewn perthynas â gwrth-hiliaeth eu cynnwys mewn cynlluniau strategol.


	Bydd y Coleg yn mynd i’r afael â thanberfformiad dysgwyr Du gwrywaidd ar lefelau UG a SU a dysgwyr Du benywaidd yn lefel SU.
Mae dysgwyr du a dysgwyr ‘Eraill’ yn tanberfformio ar draws UG a SU. Mae hyn yn enwedig o amlwg ar y pen uchaf. Dysgwyr du gwrywaidd yw'r cyfranydd mwyaf o danberfformiad, er eu bod yn tua 5% o gyfanswm y gweithgareddau. Mae tanberfformiad sylweddol ymhlith menywod du dim ond yn amlwg yn UG.

Ystyried amrywiaeth wrth recriwtio staff a phenodi llywodraethwyr (o fewn paramedrau cyfreithiol). Gweithio gyda darparwyr eraill yn y sector yn gydweithredol ar gynrychiolaeth Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnigrwydd recriwtio etc.

O’r setiau o ddata (tabl A.5.1):
Mae grwpiau ethnig cymysg/amrywiol ar gyrsiau galwedigaethol yn tangyflawni o’u cymharu â grwpiau ethnig eraill. e.e. Cyfradd llwyddiant o 76% o’i chymharu ag 83% i ddysgwyr Gwyn, 86% i ddysgwyr Du ac 85% i ddysgwyr Asiaidd. 
Bydd meysydd dysgu gyda chyrsiau galwedigaethol yn nodi’r dysgwyr hyn sydd mewn perygl o dangyflawni ac yn dechrau sesiynau cymorth dal i fyny/un i un. 

O’r setiau o ddata (tabl A.5.2): Mae cyfradd llwyddiant dysgwyr Du ar gyrsiau galwedigaethol busnes a’r gyfraith yn is na pherfformiad ‘holl ddysgwyr’ gan -4%.
Bydd meysydd dysgu ar gyfer busnes a’r gyfraith yn nodi’r dysgwyr hyn sydd mewn perygl o dangyflawni ac yn dechrau sesiynau cymorth dal i fyny/un i un. 

O’r setiau o ddata (tabl A.5.6): Mae dysgwyr o grwpiau ethnig cymysg/amrywiol yn tangyflawni ar fesurau cyrhaeddiad dwy flynedd o’u cymharu â’r holl grwpiau ethnig eraill. 
Bydd meysydd dysgu yn gweithio gyda’r Cyfarwyddwr Bugeiliol i nodi dysgwyr perthnasol ac yn dechrau proses ysgoloriaeth gyda’r nod o’u cefnogi i gyflawni a chwblhau eu hastudiaethau. 

O’r setiau o ddata (tabl A.5.10)
Mae dysgwyr o grwpiau ethnig cymysg/amrywiol yn tangyflawni wrth gwblhau Bagloriaeth Cymru (50% o’i chymharu â 67% i ddysgwyr gwyn). Bydd Cyfarwyddwr Bagloriaeth Cymru yn nodi dysgwyr o’r fath ac yn defnyddio'r Gronfa Arloesi i gynnig cymorth/ymyriadau wedi’u targedu. 

	Mae dysgwyr Du gwrywaidd yn bodloni meincnodau’r Coleg, neu’n rhagori arnynt, ar lefelau UG a SU. Mae dysgwyr Du benywaidd yn bodloni meincnodau’r Coleg, neu’n rhagori arnynt, ar lefelau UG. (Bydd y % yn dibynnu ar y pwnc).









Canran y staff o leiafrifoedd ethnig yn gymesur â data cyfrifiad Caerdydd.



Mae cyfradd llwyddiant dysgwyr grwpiau ethnig cymysg/amrywiol ar gyrsiau galwedigaethol yn gymesur â grwpiau ethnig eraill, neu’n rhagori arnynt.









Mae cyfradd llwyddiant dysgwyr Du ar gyrsiau galwedigaethol busnes a’r gyfraith yn gymesur â’r ‘holl ddysgwyr’ neu’n rhagori arno.







Mae cyfradd llwyddiant dysgwyr o grwpiau ethnig cymysg/amrywiol (mesur cyrhaeddiad dwy flynedd) yn gymesur â chyrhaeddiad yr holl grwpiau ethnig eraill.








Mae cyfradd llwyddiant dysgwyr grwpiau ethnig cymysg/amrywiol ym Magloriaeth Cymru’n gymesur â grwpiau ethnig eraill, neu’n rhagori arnynt.
	Mawrth 2023
	Medi 2023
	Arweinydd Prosiect
Is-bennaeth Ansawdd
Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth





	

	3.6 Bydd adroddiadau blynyddol yn cynnwys gwybodaeth am achosion o gam-drin, gwahaniaethu a/neu fwlio ar sail hil yn erbyn dysgwyr, prentisiaid a staff, ynghyd â chanlyniadau camau gweithredu a gymerir gan y sefydliad mewn perthynas â’r rhain a’r cynnydd a wnaed wrth atal digwyddiadau o'r fath.



	Caiff data prosesu cwynion eu dadansoddi i ganfod unrhyw anghysondeb.
Adroddiadau cael eu hanfon i lywodraethwyr.
Caiff camau eu pennu i fynd i'r afael ag unrhyw anghysondeb.
Caiff y broses gwynio ei haddasu i gynnwys cwestiwn am y posibilrwydd bod y digwyddiad o natur hiliol.





	Caiff y broses gwynio ei haddasu i gynnwys cwestiwn am y posibilrwydd bod y digwyddiad o natur hiliol. Lle bydd achosion o’r fath, caiff y llywodraethwyr eu hysbysu. 

Bydd y Coleg yn cynnwys yn ei adroddiad hunanasesu a’i adroddiad diogelu blynyddol i’r Llywodraethwyr/yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth gynnydd a wneir wrth fynd i'r afael â’r camau gweithredu mewn perthynas â cham-drin, gwahaniaethu a/fwlio ar sail hil.
	Mawrth 2023
	Gorffennaf 2023
	Arweinydd Prosiect
Is-bennaeth dros Fywyd Catholig
Llywodraethwyr
	












	

Amcan 4: Diwylliant (Data 2)

Bydd yr holl gyrff rheoleiddio, cyllidwyr a grwpiau aelodaeth yn cyhoeddi data proffil gweithlu, arweinyddiaeth a llywodraethu yn ôl cefndir ethnig, gan gynnwys camau gweithredu i fynd i'r afael ag unrhyw fylchau.


	CAM(AU) GWEITHREDU
	MPGau
	AMSERLEN

	ARWEINYDD/TÎM
	CYNNYDD

	
	
	DECHRAU
	DIWEDD

	
	

	4.1 Mae’r sefydliad yn gosod ac yn cyfathrebu ei ddisgwyliadau ar gyfer gwybodaeth a gyhoeddir gan bartneriaid a chyrff/sefydliadau allanol eraill y maent yn gweithio gyda nhw.


	Bydd y Coleg yn gweithio gyda Chyngor y Gweithlu Addysg a cholegau eraill i ddatblygu strategaethau i wella cydraddau datgelu ar gyfer ethnigrwydd a) yn y coleg a b) yn y sector cyfan i gyrraedd targed Cynllun Gweithredu Gwrth-hiliol Cymru o gyfradd ddatgelu 95.0% neu’n uwch (o’r gyfradd bresennol o 80.0%) i athrawon a staff cefnogi dysgu. 

	Mae’r Coleg yn cyrraedd y targed ddatgelu o 95% i athrawon a staff cymorth dysgu.
	Mawrth 2023
	Medi 2024
	Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
Arweinydd Prosiect
Cyngor y Gweithlu Addysg (EWC)
	






CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL Coleg Catholig Dewi Sant 2022-2024
	Amcan 5:  Diwylliant (Arbenigedd a Mewnwelediadau)

Mae’r holl bwyllgorau, byrddau neu grwpiau cynghori sefydliadol a sefydlwyd i fynd i'r afael â hiliaeth ac anghydraddoldeb i'w harwain gan, a chynnwys, pobl a dealltwriaeth gadarn o'r materion hyn, neu arbenigedd yn y meysydd hyn. 


	CAM(AU) GWEITHREDU
	MPGau
	AMSERLEN

	ARWEINYDD/TÎM
	CYNNYDD

	
	
	DECHRAU
	DIWEDD

	
	

	5.1 Sefydlwyd pwyllgorau/grwpiau cynghori i fynd i’r afael â materion sy’n ymwneud â gwrth-hiliaeth.


	Parhau â grwpiau ymgysylltu myfyrwyr a staff lle bydd gan bobl â phrofiad personol y cyfle i sicrhau y clywir eu lleisiau a rhannu eu pryderon a’u profiadau. 
Bydd yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth yn adrodd wrth y llywodraethwyr ar adborth/mewnwelediadau a chamau gweithredu cysylltiedig sy’n cael eu llunio lle bo’n berthnasol. 


	Mae’r grŵp ymgysylltu dysgwyr a staff yn cwrdd unwaith pob hanner tymor, ac maent yn anfon adborth at arweinydd y prosiect. Caiff hyn ei gyflwyno i’r Uwch-dîm Arweinyddiaeth ac, yn dilyn hynny, i'r llywodraethwyr a chaiff camau gweithredu eu pennu ar sail adborth/mewnwelediadau.





	Mawrth 2023
	Gorffennaf 2023
	Arweinydd Prosiect
Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
Grŵp Ymgysylltu Dysgwyr
Grŵp Ymgysylltu Staff
Llywodraethwyr

	

	 5.2 Mae arweinwyr ac aelodau’r pwyllgorau/grwpiau cynghori’n gredadwy ac yn gynrychiadol.


	Bydd y Coleg yn annog unigolion Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig i gael cefnogaeth wrth gyflwyno cais am aelodaeth o bwyllgorau o'r fath a grwpiau cynghori ac archwilio rhwystrau i gyflwyno cais ar y cyd â’r grŵp ymgysylltu dysgwyr/staff.


	Bydd y grŵp ymgysylltu staff yn hysbysu’r Uwch-dîm Arweinyddiaeth am unrhyw rwystrau i gyflwyno cais a gofynion hyfforddi. 
Lle bydd rhwystrau, bydd yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth/y Pennaeth (ar y cyd â’r llywodraethwyr) yn mynd i'r afael â chynnig hyfforddiant a chymorth naill ai’n fewnol neu’n allanol. Mae cynrychiolaeth yn cynyddu yn ystod cyfnod amser y gweithredu.


	Mawrth 2023
	Gorffennaf 2023
	Arweinydd Prosiect
Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
Grŵp Ymgysylltu Dysgwyr
Grŵp Ymgysylltu Staff
Pennaeth
Llywodraethwyr

	



CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL Coleg Catholig Dewi Sant 2022-2024
	
Amcan 5 Diwylliant (Arbenigedd a Mewnwelediadau)

Mae’r holl bwyllgorau, byrddau neu grwpiau cynghori sefydliadol a sefydlwyd i fynd i'r afael â hiliaeth ac anghydraddoldeb i'w harwain gan, a chynnwys, pobl a dealltwriaeth gadarn o'r materion hyn, neu arbenigedd yn y meysydd hyn. 


	CAM(AU) GWEITHREDU
	MPGau
	AMSERLEN

	ARWEINYDD/TÎM
	CYNNYDD

	
	
	DECHRAU
	DIWEDD

	
	

	5.3 Caiff prosesau eu rhoi ar waith i asesu i ba raddau mae ‘amgylcheddau gelyniaethus’, rhagfarn hiliol, gwahaniaethu a/neu anfantais yn bodoli, a chymerir camau i fynd i'r afael â’r rhain.


	Bydd y Coleg yn gofyn am arbenigedd ymgynghorydd allanol â phrofiad byw i asesu i ba raddau mae ‘amgylcheddau gelyniaethus’, rhagfarn hiliol, gwahaniaethu a/neu anfantais yn bodoli, a chychwyn camau i fynd i'r afael â’r rhain. Bydd y Coleg yn cynnwys gweithredoedd/argymhellion o'r adolygiad i'r cynllun gweithredu.



	Bydd ymgynghorydd allanol yn cael ei benodi a dadansoddir yr adroddiad. Caiff unrhyw anghysondeb ei adrodd i'r llywodraethwyr.
Caiff y cynllun gweithredu ei addasu gydag unrhyw gamau/argymhellion.
	Mawrth 2023
	Medi 2024
	Arweinydd Prosiect
Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
Llywodraethwyr
	

	5.4 Mae gan y sefydliad bolisi ar gyfer ymateb i hiliaeth, wedi’i lunio ar y cyd â dysgwyr, prentisiaid a staff Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig.



	Adolygu gweithdrefn gwyno’r Coleg ar y cyd â staff â phrofiad personol. 


Caiff y broses gwynio ei haddasu i gynnwys cwestiwn am y posibilrwydd bod y digwyddiad o natur hiliol.
	Bydd staff â phrofiad byw yn gwirio polisi cwynion y Coleg ar gyfer cynhwysiant, cydraddoldeb ac amrywiaeth. 


Caiff y weithdrefn ei haddasu’n ôl yr angen. 
	Mawrth 2023
	Gorffennaf 2023
	Arweinydd Prosiect
Is-bennaeth dros Fywyd Catholig
	




CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL Coleg Catholig Dewi Sant 2022-2024
	
Amcan 6: Hinsawdd (Recriwtio)

Bydd prosesau recriwtio a dethol, gan gynnwys y defnydd o gwmnïoedd recriwtio, yn wrth-hiliol ac yn mynd i'r afael ag anghydbwysedd o ran amrywiaeth ethnig staff ac arweinwyr o bob lefel mewn ffordd ragweithiol.


	CAM(AU) GWEITHREDU
	MPGau
	AMSERLEN

	ARWEINYDD/TÎM
	CYNNYDD

	
	
	DECHRAU
	DIWEDD

	
	

	6.1 Bydd prosesau recriwtio a dethol, gan gynnwys y defnydd o gwmnïoedd recriwtio, yn wrth-hiliol ac yn mynd i'r afael ag anghydbwysedd o ran amrywiaeth staff ac arweinwyr o bob lefel mewn ffordd ragweithiol 


	Adolygu geiriad hysbysebion swyddi'r Coleg er mwyn sicrhau bod pobl o gefndiroedd amrywiol yn teimlo y cânt eu hannog a’u croesawu i gyflwyno cais. Gweithio gyda staff â phrofiad personol i adolygu gwefan y Coleg i sicrhau ei bod yn defnyddio delweddau ac iaith gynhwysol.

Bydd y Coleg yn gweithio’n gydweithredol â Sefydliadau Addysg Bellach eraill i sicrhau bod cynrychiolaeth Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig ar baneli recriwtio. Bydd y Coleg yn gweithio gyda grwpiau cymunedol i gynnig cynrychiolaeth lle bydd bylchau. 


	Adolygiad i'w gynnal ar y cyd â staff â phrofiad byw. 








Bydd y Coleg yn sicrhau cynrychiolaeth Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig ar baneli recriwtio. Gweithir gyda grwpiau cymunedol i sicrhau cynrychiolaeth lle bo angen. 
	Mawrth 2023
	Medi 2024
	Arweinydd Prosiect
Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
Adran AD
Staff â phrofiad personol


	

	6.2 Bydd strategaethau gweithlu yn cynnwys cymorth wedi’i dargedu i staff Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig i ddatblygu eu gyrfaoedd a llwyddo yn eu rolau.


	Bydd y Coleg yn adolygu ei hysbysebion mewnol ar gyfer cydraddoldeb hiliol a gwrth-hiliaeth. Bydd staff â phrofiad byw yn creu grŵp ffocws i drafod rhwystrau i gyflwyno cais a strategaethau y gallai’r Coleg eu mabwysiadu i annog ceisiadau gan bobl o gefndiroedd amrywiol iawn. 

	Adolygiad i'w gynnal ar y cyd â staff â phrofiad byw.

Bydd y Coleg yn sicrhau cynrychiolaeth Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig ar baneli recriwtio.
	Mawrth 2023
	Gorffennaf 2023
	Arweinydd Prosiect
Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
Adran AD
Staff â phrofiad personol
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Amcan 6: Hinsawdd (Recriwtio)


Bydd prosesau recriwtio a dethol, gan gynnwys y defnydd o gwmnïoedd recriwtio, yn wrth-hiliol ac yn mynd i'r afael ag anghydbwysedd o ran amrywiaeth ethnig staff ac arweinwyr o bob lefel mewn ffordd ragweithiol.


	CAM(AU) GWEITHREDU
	MPGau
	AMSERLEN

	ARWEINYDD/TÎM
	CYNNYDD

	
	
	DECHRAU
	DIWEDD

	
	

	6.3 Caiff materion recriwtio a chadw athrawon o gymunedau Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig yn y sector PECT eu nodi a rhoddir camau gweithredu priodol ar waith lle bo angen ac asesir eu heffaith, gan gryfhau cynrychiolaeth. 


	Bydd y Coleg yn cynnal cyfweliadau ymadael i staff sy’n dewis gadael y Coleg, a phan fydd yr aelod hwnnw o staff o gefndir Du, Asiaidd neu Leiafrif Ethnig, yn nodi a oes problem mewn perthynas â chynhwysiant/cydraddoldeb ac amrywiaeth. 

Bydd y Coleg yn cymryd camau cadarnhaol (ar y cyd ag asesiad o effaith) i annog ymgeiswyr mwy amrywiol i gyflwyno cais. 


	Caiff cyfweliadau ymadael eu cynnal a chaiff llywodraethwyr eu hysbysu am anghysondeb. 






Bydd iaith yr hysbysebion yn cynnwys ‘rydym ni’n annog unigolion o gefndiroedd amrywiol i gyflwyno cais’.
	Mawrth 2023
	Gorffennaf 2023
	Adran AD
Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
Arweinydd Prosiect
Llywodraethwyr
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Amcan 7: Hinsawdd (Systemau Ansawdd)

Mae systemau ansawdd yn gwerthuso effeithiolrwydd addysgeg ac arferion cwricwlwm wrth hyrwyddo gwrth-hiliaeth, ochr yn ochr â strategaethau i fynd i'r afael bylchau cyrhaeddiad drwy adolygiadau ac adroddiadau blynyddol.


	CAM(AU) GWEITHREDU
	MPGau
	AMSERLEN

	ARWEINYDD/TÎM
	CYNNYDD

	
	
	DECHRAU
	DIWEDD

	
	

	7.1 Mae prosesau sicrhau yn gwerthuso effeithiolrwydd addysgeg ac arferion cwricwlwm wrth hyrwyddo gwrth-hiliaeth, ochr yn ochr â strategaethau i fynd i'r afael â bylchau cyrhaeddiad drwy Gynlluniau Datblygu Ansawdd.


	Bydd dogfennaeth ansawdd blynyddol yn cynnwys dadansoddiad o fylchau cyrhaeddiad rhwng dysgwyr gwyn a dysgwyr o gefndiroedd Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig a chaiff camau gweithredu priodol eu gosod mewn perthynas â mynd i'r afael ag unrhyw feysydd o dangyflawniad. (Gweler data o adrannau cynharach)


	Bydd y data ar gael i feysydd dysgu i’w gwneud hi’n bosib cynnal dadansoddiad.
Bydd dogfennaeth ansawdd yn cael ei addasu.
Bydd timoedd/meysydd dysgu cyrsiau’n cael eu dadansoddi ac adroddir amdanynt yn yr adolygiad o berfformiad i'w gwblhau ym mis Medi bob blwyddyn.  


	Mawrth 2023
	Medi 2023
	Adran System Rheoli Gwybodaeth (MIS)
Arweinydd Prosiect
Is-bennaeth Ansawdd
Cyfarwyddwr Dysgu ac Addysgu
Staff
	

	7.2 Bydd gwerthusiadau o ansawdd yn sicrhau bod gan yr holl ddysgwyr a phrentisiaid fynediad cyfartal i gwricwla a dysgu digidol.


	Bydd y Coleg yn parhau i ddefnyddio amddifadedd fel sail dyrannu adnoddau i ddysgwyr i sicrhau bod mynediad cyfartal yn unol ag ethos Catholig y Coleg.  Bydd y Coleg yn dadansoddi demograffeg dysgwyr wrth gyrchu’r dyfeisiau/cwricwla ac yn mynd i’r afael ag unrhyw faterion yn y cynllun gweithredu. 
	Caiff meini prawf eu defnyddio i ddyrannu adnoddau i sicrhau cydraddoldeb mynediad.
Caiff data eu dadansoddi a chaiff camau gweithredu eu datblygu’n ôl yr angen. 
	Mawrth 2023
	Gorffennaf 2023
	Arweinydd Prosiect
Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
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Amcan 8: Hinsawdd (Asesiadau o Effaith)

Bydd adroddiadau blynyddol ac adolygiadau diagnostig a strwythurol i gymharu data am arweinwyr, rheolwyr, staff a llywodraethwyr â phroffil corff y myfyrwyr a demograffeg leol, gan gynnwys asesiadau o effaith gwrth-hiliol.


	CAM(AU) GWEITHREDU
	MPGau
	AMSERLEN

	ARWEINYDD/TÎM
	CYNNYDD

	
	
	DECHRAU
	DIWEDD

	
	

	8.1 Bydd adroddiadau blynyddol a, lle bo’n briodol, yr holl adolygiadau strategol a phenderfyniadau allweddol yn cynnwys asesiadau o effaith gwrth-hiliol.


	Bydd y Coleg yn ymgynghori â staff â phrofiad personol fel rhan o adolygiadau strategol blynyddol a chyn gwneud penderfyniadau allweddol. 
Mae’r wybodaeth hon yn cyfrannu at Adroddiad Hunanasesu'r Coleg a chamau cysylltiedig. Adroddiad i'w anfon i lywodraethwyr. 

	Bydd yr Is-bennaeth Ansawdd yn adrodd am ddata cydraddoldeb yn y Cynllun Hunanasesu ac yn mynd i'r afael ag unrhyw feysydd lle mae pryderon yn y cynllun strategol/gweithredu.
Ymgynghorir â staff â phrofiad personol fel rhan o adolygiadau strategol blynyddol a chyn gwneud penderfyniadau allweddol.
Adroddiadau cael eu hanfon i lywodraethwyr.


	Mawrth 2023
	Medi 2024
	Arweinydd Prosiect
Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
Staff â phrofiad personol
Llywodraethwyr
	

	8.2 Bydd penderfyniadau ailstrwythuro, gan gynnwys newidiadau i'r arweinyddiaeth a llywodraethu, yn cynnwys asesiadau o effaith mewn perthynas â gwrth-hiliaeth, gan gynnwys gweithredoedd i liniaru unrhyw ganlyniadau andwyol.


	Cynhelir asesiad o effaith cyn gwneud penderfyniadau ailstrwythuro. Bydd y Pennaeth a Llywodraethwyr yn cwrdd â staff â phrofiad personol i nodi effaith unrhyw benderfyniadau ailstrwythuro ar staff, dysgwyr a rhanddeiliaid ehangach Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig. 



	Cynhelir asesiad o effaith ar y cyd â staff â phrofiad personol. Bydd Llywodraethwyr a’r Pennaeth yn osgoi unrhyw ailstrwythuro/newidiadau i arweinyddiaeth/llywodraethu lle byddai gan hyn effaith andwyol ar gydraddoldeb hiliol y Coleg.


	Mawrth 2023
	Medi 2024
	Arweinydd Prosiect
Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
Staff â phrofiad personol
Llywodraethwyr
Pennaeth
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Amcan 9: Hinsawdd (Arfer Gorau)

Cynllunio a gweithredu fframwaith cyffredin i rannu arfer gorau wrth sicrhau gwrth-hiliaeth ar draws yr holl foddau o ddysgu.
I'w ddatblygu drwy gydweithio sector cyfan (h.y. Rheoleiddwyr AB, sefydliadau datblygu, cyrff cyflogwyr, undebau a SABau).


	CAM(AU) GWEITHREDU
	MPGau
	AMSERLEN

	ARWEINYDD/TÎM
	CYNNYDD

	
	
	DECHRAU
	DIWEDD

	
	

	9.1 Mae cydweithio â sefydliadau perthnasol eraill a/neu gyrff sectorau yn arwain at fabwysiadu a gwreiddio arfer gorau i hyrwyddo gwrth-hiliaeth.


	Bydd y Coleg yn cymryd rhan mewn prosiect esgobaethol mewn cydweithrediad ag ysgolion Catholig yng Nghymru a’r Coleg Catholig i weithio gyda phartneriaid i rannu arfer gorau.


	Bydd Arweinydd y Prosiect yn cwrdd â’r Uwch-dîm Arweinyddiaeth o Ysgolion Catholig yng Nghymru i rannu cynllun gweithredu ac archwilio gweithio cydweithredol i wella cynrychiolaeth ar, e.e. paneli recriwtio.
	Mawrth 2023
	Medi 2024
	Arweinydd Prosiect
‘Colegau Catholig Cymru’
	

	9.2 Bydd arweinwyr yn sicrhau bod y sefydliad yn gweithredu fel model rôl wrth roi ei ‘arfer wrth-hiliol gorau’ ar waith, a’i effaith.



	Bydd y Coleg yn cynnal adolygiadau hanner tymor o’r cynllun gweithredu hwn, mewn cydweithrediad â staff â phrofiad personol, i sicrhau bod gwrth-hiliaeth yn parhau i fod ar yr agenda ac asesu cynnydd yn rheolaidd at fod yn sefydliad gwbl wrth-hiliol. 
Bydd gwrth-hiliaeth, cydraddoldeb ac amrywiaeth yn eitem barhaol ar yr agenda’r Uwch-dîm Arweinyddiaeth (unwaith pob hanner tymor) a chyfarfodydd y llywodraethwyr (unwaith y tymor).

Bydd y Coleg yn hyrwyddo ei arfer gorau gwrth-hiliaeth ar ei wefan.

	Cynhelir adolygiadau pob hanner tymor.




Adroddiad cofnodion cyfarfod ar eitem agenda barhaol.






Gwefan wedi’i diweddaru.
	Mawrth 2023
	Medi 2024
	Arweinydd Prosiect
Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
Llywodraethwyr
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Amcan 10: Cyfathrebu

SABau i hyrwyddo gwrth-hiliaeth a sicrhau triniaeth deg a chadarnhaol i ddysgwyr, prentisiaid, staff a chymunedau Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig yn yr holl gyfathrebu, negeseuon ac opteg.


	CAM(AU) GWEITHREDU
	MPGau
	AMSERLEN

	ARWEINYDD/TÎM
	CYNNYDD

	
	
	DECHRAU
	DIWEDD

	
	

	10.1 Bydd datganiadau sefydliadol yn cyfathrebu cyfrifoldeb ac ymrwymiad tuag at hyrwyddo gwrth-hiliaeth yn gwbl ddigamsyniol.


	Bydd datganiad o weledigaeth y Coleg a’i werthoedd craidd yn cyfeirio at hiliaeth a chydraddoldeb hil yn fwy amlwg gan ddefnyddio iaith sy’n gyson ag agenda Llywodraeth Cymru a’i chynllun gweithredu.

Caiff ymrwymiad y Coleg at wrth-hiliaeth ei gyhoeddi ar y wefan. 

Caiff gwerthoedd ac ymddygiad gwrth-hiliol eu hamlinellu yn ein manylebau person a’n Siartrau i staff a dysgwyr.

	Addaswyd datganiad o weledigaeth a gwerthoedd craidd.






Gwefan wedi’i diweddaru.


Diweddarwyd manylebau person a Siartrau. 
	Mawrth 2023
	Gorffennaf 2023
	Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
Llywodraethwyr
	

	10.2 Cynhelir gwerthusiadau rheolaidd, yn fewnol ac yn allanol, i fesur canfyddiadau o ymrwymiad y sefydliad tuag at hyrwyddo gwrth-hiliaeth. 


	Bydd y Coleg yn cynnal adolygiadau hanner tymor o’r cynllun gweithredu hwn, mewn cydweithrediad â staff â phrofiad personol, i sicrhau bod gwrth-hiliaeth yn parhau i fod ar yr agenda ac asesu cynnydd yn rheolaidd at fod yn sefydliad gwbl wrth-hiliol. 

Bydd gwrth-hiliaeth, cydraddoldeb ac amrywiaeth yn eitem barhaol ar yr agenda cyfarfodydd yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth (unwaith pob hanner tymor) a chyfarfodydd y llywodraethwyr (unwaith y tymor).

Ymgynghorir â rhieni am i ba raddau y mae’r Coleg yn wrth-hiliol, yn gynhwysol yn ddiwylliannol ac yn groesawgar yn eu tyb nhw.  Caiff adroddiad ei anfon at y llywodraethwyr a’i gyhoeddi ar wefan y Coleg a chaiff deunyddiau eraill eu diweddaru lle bydd anghysondebau. Bydd staff a rhieni â phrofiad personol yn arwain ar hyn.


	Cynhelir adolygiadau pob hanner tymor.








Adroddiad cofnodion cyfarfod ar eitem agenda barhaol.




Cynhelir ymgynghoriad â rhieni a gosodir camau gweithredu (gan weithio gyda staff a rhieni â phrofiad personol) ar fynd i'r afael â meysydd lle mae diffyg cynhwysiant.
	Mawrth 2023
	Medi 2024
	Arweinydd Prosiect
Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
Staff â phrofiad personol
Llywodraethwyr
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Amcan 10: Cyfathrebu

SABau i hyrwyddo gwrth-hiliaeth a sicrhau triniaeth deg a chadarnhaol i ddysgwyr, prentisiaid, staff a chymunedau Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig yn yr holl gyfathrebu, negeseuon ac opteg.


	CAM(AU) GWEITHREDU
	MPGau
	AMSERLEN

	ARWEINYDD/TÎM
	CYNNYDD

	
	
	DECHRAU
	DIWEDD

	
	

	10.3. Bydd arweinwyr yn creu cyfleoedd ar gyfer myfyrio a deialog ar hiliaeth, gan ddarparu mannau diogel yn y sefydliad lle gall pobl rannu eu profiadau’n agored.


	Bydd y Coleg y cyflwyno prosiect ‘Cymuned Ynghyd’ i sicrhau bod lleisiau is-grwpiau amrywiol (y mae un ohonynt yn ddysgwyr Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig) yn cael eu clywed. Caiff dau is-grŵp eu sefydlu – un i staff ac un arall i fyfyrwyr. 







	Sefydlwyd grwpiau, cynhelir cyfarfodydd rheolaidd a chaiff cofnodion eu cymryd. 
	Mawrth 2023
	Gorffennaf 2023
	Arweinydd Prosiect
Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
Grwpiau myfyrwyr a staff
	

	10.4 Mae gwerthoedd, diwylliant ac ymddygiad sefydliadol yn wrth-hiliol, gan sicrhau chwarae teg a thriniaeth deg i ddysgwyr, prentisiaid, staff a chymunedau.



	Bydd y Coleg yn gwreiddio rhinweddau Proffil Disgybl Jeswit ac Arweinyddiaeth y Gwas y gellir hyrwyddo cydraddoldeb, amrywiaeth a gwrth-hiliaeth eu hyrwyddo drwyddynt.

Bydd y Coleg yn trefnu Diwrnod Diwylliannol blynyddol i staff a myfyrwyr. 





	Caiff rhinweddau eu gwreiddio fel rhan o’r cwricwlwm a rhaglenni bugeiliol.



Cynhelir diwrnod diwylliannol blynyddol a chaiff arolwg gwerthuso boddhad ei ddosbarthu, gyda chyfle am adborth ansoddol. 
	Mawrth 2023
	Gorffennaf 2023
	Arweinydd Prosiect
Yr Uwch-dîm Arweinyddiaeth
Trefnwyr Grŵp Diwylliant
Grŵp myfyrwyr
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