


EIN GWELEDIGAETH
Rydym yn credu mewn darparu cyfleoedd 
cyfartal i bob dysgwr ddilyn eu gyrfaoedd, trwy 
fagu meddylfryd entrepreneuriol ac annog 
penderfyniad, dyfalbarhad, ac arloesedd, i 
oresgyn heriau a thyfu ohonynt. Yng Ngholeg 
Dewi Sant, rydym yn hyrwyddo’r gred bod 
methiant yn cael ei weld fel cam tuag at 
lwyddiant; felly, rydym yn cynnig gofod diogel 
a chefnogol i adeiladu sgiliau, profi syniadau, 
a datrys problemau mewn ffyrdd greadigol. 

Ein gweledigaeth yw integreiddio addysg 
entrepreneuriol ar draws pob pwnc ac annog 
cymwysiadau byd go iawn o feddwl menter, 
gan alluogi myfyrwyr i ddatblygu sgiliau i 
ddechrau busnes bach. Mae tîm ymroddedig o 
staff o wahanol adrannau yn hyrwyddo menter 
yn weithredol, gan annog dysgwyr i gymryd 
rhan weithredol mewn gweithgareddau 
entrepreneuriol a chyfleoedd a gynigir gan y 
coleg.

EIN DARPARIAETH
Mae’r Safle Lansio yn cynnig ystod 
gynhwysfawr o gyfleoedd i ‘alluogi, 
ymgysylltu, grymuso ac arfogi’ dysgwyr. Mae 
hyn yn cynnwys datblygu syniadau busnes, 
eu profi trwy brofiadau ymarferol, ac ystyried 
hunangyflogaeth neu waith llawrydd fel 
llwybrau gyrfa hyfyw ar ôl Addysg Bellach. 
Mae dysgwyr yn datblygu’r sgiliau sydd eu 
hangen i ddod yn unigolion hyblyg, blaengar 
yn y gweithlu. 



Gyda chyllid Llywodraeth Cymru, rydym wedi ehangu a mireinio ein 
darpariaeth menter. Un o brif yrwyr y llwyddiant hwn yw ein Swyddog 
Menter ymroddedig, Sandra Brewster. Mae Sandra yn gweithio’n 
agos gyda dysgwyr a staff i hwyluso gweithgareddau menter deniadol 
a chefnogi dysgu entrepreneuraidd. Yn nodedig, mae ei chwblhad 
diweddar o gymhwyster Cyngor ac Arweiniad Lefel 4 wedi gwella 
ansawdd y cymorth a’r mentora sydd ar gael ymhellach.

Ebost: sbrewster@stdavidscollege.ac.uk 

Mae ein darpariaeth yn cefnogi dysgwyr 
trwy gyfuniad o weithgareddau 
cwricwlaidd ac allgyrsiol: 

Cymorth 1-i-1: Cymorth personol gan ein Hyrwyddwr Menter ymroddedig i 
helpu dysgwyr i ddatblygu eu sgiliau a mireinio eu syniadau;

Modelau Rôl; Mae entrepreneuriaid llwyddiannus yn cyflwyno sgyrsiau 
ysbrydoledig, gan rannu profiadau bywyd go iawn a chyngor i ysgogi dysgwyr; 

Ffeiriau a Marchnadoedd: Cyfleoedd ymarferol i ddysgwyr brofi eu syniadau, 
magu hyder, a dysgu egwyddorion busnes allweddol, megis cyllidebu, 
marchnata ac ymgysylltu â chwsmeriaid;

Clwb Menter: Man lle mae dysgwyr yn cydweithio, yn rhannu syniadau, ac yn 
datblygu atebion arloesol gyda’i gilydd, gyda chefnogaeth staff a chyfoedion.

Cystadlaethau: Anogaeth i ddysgwyr gymryd rhan mewn cystadlaethau, meithrin 
Creadigrwydd, datrys problemau, a meddwl mewn ffyrdd entrepreneuriol;

Cynghorydd Busnes Syniadau Mawr Cymru: Mae cymorthfeydd misol 
rheolaidd yn darparu cyngor arbenigol, gan alluogi dysgwyr i archwilio a 
datblygu eu huchelgeisiau entrepreneuriol;



1

o aelodau staff yn cael eu dyrchafu 
i ddysgu entrepreneuriaeth o fewn 
eu hadrannau. Rydym wedi archebu 
cyfanswm o 20 o sesiynau model rôl 
yn hyrwyddo entrepreneuriaeth. 

GALLUOGI:

Cymerodd 1500 o ddysgwyr ran 
mewn gweithgareddau ‘ymgysylltu’ 
a oedd yn hybu mentergarwch.

1500 YMGYSYLLTU:

Cymerodd 360 o ddysgwyr ran mewn 
gweithgareddau ‘Grymuso’ a roddodd 
gyfleoedd iddynt wella eu sgiliau 
entrepreneuriol, gan gynnwys Diwrnodau 
Mewnwelediad, Gweithdai a Digwyddiadau 
masnach brawf. 

360
GRYMUSO:

Mae 1 dysgwyr wedi dechrau 
fusnes ei hun tra bod 2 ddysgwyr 
arall wedi mynd ymlaen i Addysg 
Uwch i ennill sgiliau pellach i 
ddechrau eu busnes eu hunain ar 
ôl y brifysgol.

Mae llawer mwy o ddysgwyr wedi dechrau busnesau ar yr ochor, gan ystyried hyn 
fel hobi creadigol ochor yn ochor â’u hastudiaethau. Rydym yn parhau i ymdrechu 
i annog dysgwyr i adnabod eu hunain fel entrepreneuriaid!

Cymerodd 15 o ddysgwyr 
gamau cadarnhaol tuag 
at hunangyflogaeth trwy 
dderbyn mentora busnes. 

CYFARPARU:

32

15



Digwyddiadau Menter Allweddol Eleni
Wythnos Entrepreneuriaeth Fyd-eang

Cymerodd dros 600 o fyfyrwyr ran mewn gweithgareddau ar gyfer Wythnos 
Entrepreneuriaeth Fyd-eang, a mynychodd 18 o fyfyrwyr eraill weithdai i ddatblygu eu 
sgiliau entrepreneuriol mewn meysydd fel brandio, marchnata, cyllid, cyllidebu, a datblygu 
syniad cychwynnol. Anogwyd dysgwyr i ddod o hyd i broblem yn y coleg a darparu ateb 
y gellid ei ddatblygu’n syniad busnes.

Cystadleuaeth Sgiliau Ysbrydoli

Cymerodd Anna, Brooke, Maddalena, Kenneth a Rishi ran yng Nghystadleuaeth Menter Sgiliau 
Cymru yn UWTSD, Abertawe. Roedd yn rhaid iddynt gynhyrchu syniad ar gyfer busnes cynaliadwy 
a’i gyflwyno i dîm o feirniaid a’r cyfranogwyr eraill. Pan ofynnwyd iddynt beth a gawsant o’r 
profiad dywedodd Kenneth “roedd yn gyfle gwych i ddatblygu fy sgiliau gweithio mewn tîm gyda 
phobl nad oeddwn yn eu hadnabod mewn gwirionedd! Roedd yr amgylchedd cyflym ynghyd 
â’r gystadleuaeth ar ffurf cyfalaf menter yn ei gwneud yn heriol ac yn bleserus. At ei gilydd, 
cadarnhaodd y profiad hwn ein hyder yn ein galluoedd ac adeiladu ar ein meddyliau menter”. 
Cytunodd Anna drwy ychwanegu “yn ogystal â gallu gwella fy nghreadigrwydd, rhoddodd gyfle 
i mi ddatblygu ac ehangu bu nealltwriaeth o fusnes a’i gymhwyso’n ymarferol”.



Marchnad Nadolig

Uchafbwynt ein rhaglen fenter eleni oedd ein Marchnad Nadolig cyntaf. Cymerodd 
38 o fyfyrwyr ran gyda dros 20 o stondinau, gan gynnwys crosio, paentiadau, 
crefftau a nwyddau pob. Roedd gan ddysgwyr fentrau cymdeithasol hefyd, yn 
codi arian ar gyfer Apêl Arch Noa ac Argyfwng y Nadolig. Archwiliodd y dysgwr 
strategaethau marchnata a phrisio, yn ogystal â heriau logistaidd, fel Hylendid 
Bwyd a dulliau talu. Yn gyffredinol, fe wnaeth y stondinau elw o dros £2000. 
Cawsom ganlyniadau cadarnhaol i ddysgwyr yr oedd eu sylwadau’n cynnwys 
“gwella fy hyder yn fawr iawn wrth gyfathrebu â chwsmeriaid” a “dyma’r tro cyntaf 
i mi gael profiad gwerthu bywyd go iawn - fe wnes i fwynhau gwneud archebion 
personol, gweithio fel tîm, ac addurno ein stondin”. Rydym yn gobeithio cynnal 
digwyddiad mwy y flwyddyn nesaf i gynyddu nifer y stondinau sydd ar gael.

Diwrnod Diwylliant

Un o’r dyddiau mwyaf poblogaidd ar galendr Coleg Catholig Dewi Sant yw 
ein Diwrnod Diwylliant. Rhoddwyd cyllideb fach i 30 o fyfyrwyr i ddarparu 
bwyd ac adloniant i gynrychioli eu diwylliant yn arloesol, gan amlygu sut mae 
entrepreneuriaeth wedi’i gwreiddio ar draws bywyd y Coleg. Cawsant eu 
hannog i ddatblygu eu sgiliau rheoli digwyddiadau, cyllidebu a marchnata i 
hysbysebu’r gweithgareddau.



Rydym wedi ymrwymo i adeiladu ar lwyddiant ein darpariaeth menter ac ehangu cyfleoedd 
i bob dysgwr ddatblygu sgiliau entrepreneuriol a meddylfryd. Rydym yn ymdrechu i sicrhau 
bod pob dysgwr yn cael mynediad at gefnogaeth a phrofiadau ystyrion sy’n canolbwyntio ar y 
dyfodol sy’n eu paratoi ar gyfer llwyddiant mewn byd gwaith a menter sy’n esblygu.

•	 Ehangu cyfleoedd ar gyfer addysg fenter i chwalu rhwystrau, gan gynnwys gweithdai ar 
sgiliau a chysyniadau entrepreneuraidd, e.e. Rhwydweithio a marchnata;

•	 Parhau i ymgorffori entrepreneuriaeth mewn Diwrnodau Mewnwelediad sy’n cyd-fynd â 
sectorau sy’n dod i’r amlwg, gan gynnwys yr Economi Werdd;

•	 Cryfhau partneriaethau ag entrepreneuriaid lleol i ddarparu profiadau byd go iawn;
•	 Darparu cymorth wedi’i deilwra i ddysgwyr o gefndiroedd heb gynrychiolaeth ddigonol er 

mwyn sicrhau tegwch wrth gael mynediad at gyfleoedd menter;
•	 Parhau i hyrwyddo Menter Gymdeithasol yn unol ag ethos Catholig y Coleg;
•	 Parhau i annog dysgwyr i brofi syniadau masnachu mewn amgylchedd risg isel;
•	 Arddangos straeon llwyddiant dysgwyr a chyfleoedd cysylltiedig â menter trwy bresenoldeb 

cynyddol y Safle Lansio ar wefan y Coleg i ysbrydoli.
•	 Parhau i rymuso staff i ymgorffori addysg entrepreneuraidd ar draws y cwricwlwm a bywyd 

yn Coleg, gan sicrhau bod ei berthnasedd i bob maes pwnc yn cael ei hyrwyddo.
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