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OUR VISION 

We believe in providing all learners equal 
opportunities to pursue their career goals, 
by fostering an entrepreneurial mindset and 
encouraging determination, persistence, and 
innovation, to overcome challenges and grow 
from them. At St David’s, we champion the 
belief that failure is seen as a stepping stone 
toward success; thus, we offer a safe and 
supportive space to build skills, test ideas, 
and creatively problem-solve.  

Our vision is to integrate entrepreneurial 
education across all subjects and encourage 
real-world applications of enterprise thinking, 
enabling students to develop skills to start 
a small business. A dedicated team of staff 
from various departments actively promote 
enterprise, encouraging active learner 
engagement in entrepreneurial activities and 
opportunities offered by the College. 

OUR PROVISION 
The Launchpad offers a comprehensive range 
of opportunities to ‘Enable, Engage, Empower 
and Equip’ learners. This includes developing 
business ideas, testing them through practical 
experiences, and considering self-employment 
or freelance work as viable career pathways 
after Further Education. Learners develop the 
skills required to become adaptable, forward-
thinking individuals in the workforce. 

EIN DATGANIAD 
CENHADAETHEIN

Wedi’i seilio ar ein gwerthoedd Catholig 
a’n hymrwymiad i urddas pob unigolyn, ein 
cenhadaeth yw galluogi, ymgysylltu, grymuso 
a chyfarparu dysgwyr i wireddu eu potensial 
llawn fel arloeswyr, crewyr ac arweinwyr. 
Wedi’n hysbrydoli gan egwyddorion Addysgu 
Cymdeithasol Gatholig - undod, sybsidiaredd, 
a gofal am y lles cyffredin - rydym yn ceisio 
meithrin ysbryd entrepreneuraidd sy’n 
gwerthfawrogi pwrpas a phobl.

Drwy arweiniad, mentora, a chyfleoedd yn y byd 
go iawn, rydym yn cefnogi ein dysgwyr i feithrin 
hyder, datblygu sgiliau menter, ac archwilio 
hunangyflogaeth fel llwybr ystyrlon i gyfrannu 
at gymdeithas. Mewn awyrgylch o gariad, 
gwasanaeth a pharch, rydym yn grymuso 
pobl ifanc i lunio eu dyfodol gyda dewrder a 
thrugaredd, gan drawsnewid eu syniadau yn 
fentrau sy’n gwasanaethu’r gymuned a’r lles 
cyffredin.

Mae ein staff ymroddedig yn chwarae rhan 
hanfodol yn y genhadaeth hon, gan ymgorffori 
menter ac arloesedd ar draws y cwricwlwm 
ac ymestyn cefnogaeth y tu hwnt i’r ystafell 
ddosbarth trwy fentora, gweithdai, cyfleoedd 
rhwydweithio, a phartneriaethau â busnesau 
lleol. Mae eu hymrwymiad yn sicrhau bod 
pob dysgwr nid yn unig yn ennill gwybodaeth 
ymarferol ond hefyd yr ysbrydoliaeth, y 
gwydnwch, a’r hyder sy’n seiliedig ar ffydd i 
ddilyn eu huchelgeisiau gyda gonestrwydd a 
phwrpas.



Our provision supports learners 
through a blend of curricular 
and extra-curricular activities: 

1-2-1 support: personalised support from our dedicated Enterprise Champion 
to help learners develop their skills and refine their ideas;

Role Models: successful entrepreneurs deliver inspirational talks, sharing real-
life experiences and advice to motivate learners;

Fairs & Markets: practical opportunities for learners to test-trade their ideas, 
build confidence, and learn key business principles, such as budgeting, 
marketing, and customer engagement;

Enterprise Club: a space where learners collaborate, share ideas, and 
develop innovative solutions together, supported by staff and peers.

With Welsh Government funding, we have expanded and refined 
our enterprise provision. A key driver of this success is our dedicated 
Enterprise Officer, Sandra Brewster. Sandra works closely with learners 
and staff to facilitate engaging enterprise activities and support 
entrepreneurial learning. Notably, her recent completion of a Level 4 
Advice and Guidance qualification has further enhanced the quality of 
support and mentorship available. 

Email: sbrewster@stdavidscollege.ac.uk

Competitions: encouragement for learners to participate in competitions, 
fostering creativity, problem-solving, and entrepreneurial thinking, and

Big Ideas Wales Business Advisor: regular monthly surgeries provide expert 
advice, enabling learners to explore and progress their entrepreneurial 
ambitions;

Cymorth 1-i-1:

Cynghorydd Busnes Syniadau Mawr Cymru:

Modelau Rôl:

Ffeiriau a Marchnadoedd:

cystadlaethau:

Tripiau Rhyngwladol:

Y SAFLE LANSIO
YN GALLUOGI ENTREPRENEURIAETH I BAWB
Mae’r Safle Lansio yn cynnig ystod gynhwysfawr o gyfleoedd wedi’u cynllunio i Alluogi, Ymgysylltu, Grymuso 
a Chyfarparu dysgwyr i archwilio entrepreneuriaeth a hunangyflogaeth fel llwybrau cyffrous a chyraeddadwy. 
Anogir dysgwyr i ddatblygu syniadau busnes, eu profi trwy brofiadau ymarferol, ac ystyried gwaith llawrydd neu 
hunangyflogaeth fel opsiynau gyrfa hyfyw y tu hwnt i Addysg Bellach. Trwy’r broses hon, mae dysgwyr yn ennill y 
sgiliau a’r hyder i ddod yn unigolion addasadwy, blaengar a mentrus yn y gweithlu modern.

Mae ein darpariaeth menter yn cyfuno cefnogaeth gwricwlaidd ac allgyrsiol, gan gynnwys:

Mae arweiniad personol gan ein Hyrwyddwr Menter ymroddedig yn helpu dysgwyr i ddatblygu 
sgiliau allweddol, mireinio eu syniadau, a datblygu eu mentrau.

Mae entrepreneuriaid llwyddiannus yn cyflwyno sgyrsiau ysbrydoledig, gan rannu profiadau bywyd 
go iawn a mewnwelediadau gwerthfawr i ysgogi a grymuso dysgwyr.

Anogir dysgwyr i gymryd rhan mewn cystadlaethau menter, gan feithrin creadigrwydd, arloesedd, a 
sgiliau datrys problemau.

Mae cyfarfodydd agored misol yn darparu cyngor arbenigol, ymarferol i helpu dysgwyr i archwilio a 
hyrwyddo eu huchelgeisiau entrepreneuraidd.

Cyfleoedd ymarferol i ddysgwyr brofi eu syniadau masnachu, meithrin hyder, a dysgu egwyddorion 
busnes hanfodol fel cyllidebu, marchnata, ac ymgysylltu â chwsmeriaid.

Cafodd dysgwyr y cyfle i gymhwyso eu sgiliau entrepreneuraidd i brosiectau byw, gan gydweithio 
â chleientiaid, mentoriaid, ac arbenigwyr diwydiant i ennill profiad byd go iawn mewn cyd-destun 
rhyngwladol.

Drwy’r profiadau hyn, mae’r Safle Lansio, dan arweiniad ein Hyrwyddwr 
Menter Sandra Brewster, nid yn unig yn meithrin gallu entrepreneuraidd 
ond hefyd yn adlewyrchu cenhadaeth ein coleg i feithrin pobl ifanc 
hyderus, tosturiol a galluog - wedi’u grymuso i wneud gwahaniaeth 
cadarnhaol yn eu cymunedau a’r byd ehangach.

Am ragor o wybodaeth am y gefnogaeth sydd ar gael, anfonwch e-bost at:
sbrewster@stdavidscollege.ac.uk
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members of staff promoted 
entrepreneurial learning within their 
departments. We have booked a 
total of 20 Role model sessions 
promoting Entrepreneurship.

ENABLE:

learners took part in 
‘Engage’ activities which 
promoted entrepreneurship.

1500 ENGAGE:

learners took part in ‘Empower’ activities 
which gave them opportunities to improve 
their entrepreneurial skills including Insight 
Days, workshops and test trade events.360
EMPOWER:

learner has started their own 
business while a further 2 
learners have gone on to 
Higher Education to gain 
further skills to start their own 
business after university.

Many more learners have begun ‘side hustle’ style businesses, seeing this as 
a creative hobby alongside their studies. We continue to strive to encourage 
learners to recognise themselves as entrepreneurs! 

learners took positive 
steps towards self-
employment by 
receiving business 
mentoring.

EQUIP:

32

15

2327
384
14

Grymuso:

Cymerodd 384 o ddysgwyr ran mewn gweithgared-
dau Grymuso, megis Diwrnodau Mewnwelediad, 
gweithdai, a digwyddiadau prawf-fasnach - gan ddat-
blygu sgiliau entrepreneuraidd allweddol a hyder.

Ymgysylltu:

Ar 2327 o achlysuron, cymerodd dysgwyr 
ran mewn gweithgareddau Ymgysylltu 
a hyrwyddodd entrepreneuriaeth ac 
ymwybyddiaeth o fenter ar draws y coleg.

Cyfarparu:

Derbyniodd 14 o 
ddysgwyr fentora busnes 
pwrpasol, gan gymryd 
camau cadarnhaol tuag 
at hunangyflogaeth.

Galluogi:

aelod o staff ddysgu entrepreneuraidd yn weithredol o 
fewn eu hadrannau. Cyflwynwyd 15 sesiwn Model Rôl, 
gan ysbrydoli dysgwyr trwy straeon bywyd go iawn o 
arloesedd a llwyddiant.

 
Mae 9 o ddysgwyr eisoes 
wedi lansio eu busnesau eu 
hunain neu maent yn mynd 
ar drywydd eu syniadau 
busnes yn weithredol.

9
Eleni hefyd gwelwyd cynnydd amlwg yn nifer y dysgwyr sy’n archwilio mentrau ‘ar yr ochr-side-hustle’, gan 
ddefnyddio menter i ennill arian ochr yn ochr â’u hastudiaethau ac ennill profiad yn y byd go iawn. Rydym 
yn falch o greadigrwydd, uchelgais a gwydnwch ein dysgwyr, ac rydym yn parhau i fod wedi ymrwymo 
i helpu pob dysgwr i gydnabod ei hun fel entrepreneur, sy’n gallu llunio ei ddyfodol ei hun gyda ffydd, 
dewrder a phwrpas.

EIN 
CYFLAWNIADAU



Key Enterprise Events this Year

Global Entrepreneurship Week

Over 600 students engaged in activities for Global Entrepreneurship Week, and a 
further 18 students attended workshops to develop their entrepreneurial skills in areas 
such as branding, marketing, finance, budgeting, and developing a start-up idea. 
Learners were encouraged to come up with a problem within the college and provide 
a solution which could be developed into a business idea. 

Inspiring Skills Competition

Learners Anna, Brooke, Maddalena, Kenneth and Rishi took part in the Skills Competition 
Wales Enterprise Competition in UWTSD, Swansea. They had to produce an idea for a sustainable 
business and present it to a team of judges and the other participants. When asked what they 
gained from the experience Kenneth said “it was an excellent opportunity to develop my team 
working skills with people who I didn’t really know! The fast-paced environment coupled with 
the ‘venture capital’ styled competition made it both challenging and enjoyable. Overall, this 
experience solidified our confidence in our abilities and built on our enterprise minds.” Anna 
agreed by adding that “in addition to being able to improve my creativity, it gave me the 
opportunity to develop and expand my understanding of business and apply it practically.” 

Wythnos Entrepreneuriaeth Byd-eang:
Eleni, fe wnaethon ni ddathlu Wythnos Entrepreneuriaeth Byd-eang (GEW24) 
o dan y thema “Mae Entrepreneuriaeth i Bawb” drwy integreiddio dysgu menter 
i’n dosbarthiadau Myfyrio Ysbrydol. Wedi’i wreiddio yn ein hethos Catholig 
o wasanaeth, cymuned a chyfrifoldeb cymdeithasol, nod y fenter oedd codi 
ymwybyddiaeth o Fenter Gymdeithasol a rôl hanfodol gwaith tîm, cyfathrebu, 
creadigrwydd a datrys problemau mewn entrepreneuriaeth foesegol.

Mynychodd pob dysgwr Chweched Isaf gyflwyniad rhyngweithiol a oedd yn archwilio 
sgiliau entrepreneuraidd a chawsant eu gwahodd i wneud cais am stondin yn ein 
Marchnad Nadolig. I adeiladu ar y momentwm hwn, fe wnaethon ni gyflwyno cyfres o 
weithdai menter a gynlluniwyd i ysbrydoli ac uwchsgilio entrepreneuriaid y dyfodol:

•	 “A yw Hunangyflogaeth i Mi?” – dan arweiniad Michela Bloomfield (Busnes 
Cymru), yn canolbwyntio ar realiti a chyfleoedd cychwyn busnes.

•	 Strategaethau Marchnata ar gyfer Busnesau Bach – a gyflwynwyd gan Aled 
Nelmes (Prif Swyddog Gweithredol, Lumen SEO), gan gynnig cipolwg ar frandio, 
cynulleidfaoedd targed, ac ymgysylltu â chwsmeriaid.

•	 Cyflwyno Eich Syniad Busnes – a gynhaliwyd gan yr Hyrwyddwr Menter, Sandra 
Brewster, lle datblygodd a chyflwynodd dysgwyr eu cyflwyniadau 60 eiliad eu 
hunain.

•	 D aeth yr wythnos i ben gyda sesiwn rwydweithio yn cynnwys Sarah Morris 
(Hwylusydd Ymgysylltu Cymunedol) a’r Model Rôl, Gemma Hallett, a gynigiodd 
adborth a chyngor personol.

Nid yn unig y gwnaeth yr wythnos wella hyder entrepreneuraidd dysgwyr ond hefyd 
atgyfnerthu ein cred y gall menter fod yn rym er daioni, gan rymuso pob dysgwr i 
weithredu gyda chreadigrwydd, pwrpas, a thosturi wrth lunio eu dyfodol.

EIN 
CYFLAWNIADAU

EIN 
HUCHAFBWYNTIAU
Digwyddiadau Allweddol Mentergarwch Eleni



Christmas Market

The highlight of our enterprise programme this year was our first Christmas 
Market. 38 students took part with over 20 stalls, including crochet, paintings, 
crafts and baked goods. Learners also had social enterprises, raising money for 
Noah’s Ark Appeal and Crisis at Christmas. Learners explored marketing and 
pricing strategies, as well as logistical challenges, such as Food Hygiene and 
payment methods. Overall, the stall holders made a profit of over £2000. We 
had positive outcomes for learners whose comments included “communicating 
with customers really improved my confidence,” and “this is the first time 
getting real-life sales experience - I enjoyed making custom orders, working as 
a team, and decorating our stall.” We hope to run a bigger event next year to 
increase the number of stalls on offer. 

Culture Day

One of the most popular dates on the St David’s Catholic College calendar 
is our Culture Day. 30 students were given a small budget to provide food 
and entertainment to innovatively represent their culture, highlighting how 
entrepreneurship is embedded across College life. They were encouraged to 
develop their events management, budgeting and marketing skills to advertise 
the activities on offer. 

Y Farchnad Nadolig:

Cynhaliwyd ein hail Ffair Nadolig ym mis Rhagfyr ac, 
oherwydd ei phoblogrwydd cynyddol, cafodd ei hadleoli 
i’r neuadd chwaraeon i ddarparu lle i fwy o gyfranogwyr. 
Roedd y digwyddiad yn cynnwys 40 o stondinau yn 
arddangos cymysgedd bywiog o fentrau dysgwyr, o 
stondinau comics ail-law a ffedogau wedi’u gwneud â llaw i 
grefftau crosio, stondinau cacennau, a mentrau cymdeithasol 
yn codi arian ar gyfer y lloches digartref leol. Croesawyd cyn-
ddysgwyr yn ôl hefyd i ehangu eu busnesau newydd, gan 
ddangos effaith barhaus ein cymuned fenter.

Myfyriodd y dysgwyr yn gadarnhaol ar y profiad, gan rannu 
sylwadau fel:
•	 “Roeddwn i’n hoffi’r awyrgylch a bod pawb a gwrddais â 

nhw’n gyfeillgar. Hefyd, mwynheais y broses o wneud a 
gwerthu fy nghynhyrchion a chael pobl eisiau eu prynu.”

•	 “Mwynheais allu creu fy nghynllun codi arian fy hun. 
Dysgodd lawer o sgiliau i mi a fydd o gymorth i mi yn y 
dyfodol.”

Mae’r Ffair Nadolig yn parhau i fod yn uchafbwynt i’n 
calendr menter, gan ddod â chreadigrwydd, cymuned a 
thrugaredd ynghyd, gan roi cyfle i ddysgwyr roi eu sgiliau 
entrepreneuraidd ar waith yn ystyrlon.

Cystadlaethau Ysbrydoli Rhagoriaeth 
Sgiliau Cymru:

Eleni gwelwyd nifer record o gyflawniadau yn y Cystadlaethau 
Sgiliau, gyda dysgwyr yn ennill 1 wobr Aur, 2 wobr Arian, 
2 Efydd, 2 wobr Canmoliaeth Uchel, a Gwobr Ranbarthol 
Dwyrain Cymru.

Llongyfarchiadau arbennig i Will Landricombe, a enillodd y 
Fedal Aur a Gwobr Ranbarthol De-ddwyrain Cymru yn y categori 
Technegydd Cymorth TG. Ochr yn ochr â’i astudiaethau, mae 
Will yn rhedeg ei fusnes cymorth TG ei hun ac mae wedi bod yn 
gweithio’n agos gyda’n Hyrwyddwr Menter i ddatblygu ei sgiliau 
entrepreneuraidd. Rhoddodd y gystadleuaeth gyfle amhrisiadwy 
iddo arddangos ei dalent a’i broffesiynoldeb, gyda chefnogaeth y 
Gweinyddwr Systemau TG, Arran Byron.

Mae’r canlyniadau rhagorol hyn yn tynnu sylw at ymroddiad, 
sgiliau a menter ein dysgwyr, gan ddangos sut mae dysgu 
yn yr ystafell ddosbarth, profiad ymarferol ac uchelgais 
entrepreneuraidd yn dod at ei gilydd i yrru rhagoriaeth.
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increase the number of stalls on offer. 

Culture Day

One of the most popular dates on the St David’s Catholic College calendar 
is our Culture Day. 30 students were given a small budget to provide food 
and entertainment to innovatively represent their culture, highlighting how 
entrepreneurship is embedded across College life. They were encouraged to 
develop their events management, budgeting and marketing skills to advertise 
the activities on offer. 

Taith Barcelona Merched mewn STEM ac 
Echwaraeon:

Ym mis Mehefin, cymerodd deuddeg o fenywod ifanc 
talentog ran mewn taith Menywod mewn STEM ac eSports 
i Barcelona, wythnos ysbrydoledig a’u hanogodd i feddwl yn 
greadigol, cysylltu’n fyd-eang, ac archwilio llwybrau gyrfa sy’n 
canolbwyntio ar y dyfodol. Trwy ymweliadau â sefydliadau 
blaenllaw fel El Templo (eSports), EcoVadis (technoleg 
gynaliadwy), a Juno House (arweinyddiaeth fenywaidd), 
cafodd dysgwyr fewnwelediad gwerthfawr i arloesedd, 
entrepreneuriaeth, ac amrywiaeth mewn technoleg.

Tynnodd gweithdai a sgyrsiau gwadd, gan gynnwys 
sesiynau gydag Estamos al Mando ac AllWomen, sylw at 
bwysigrwydd cydweithio, rhwydweithio a sgiliau meddal ar 
gyfer llwyddiant mewn diwydiannau modern. Dangosodd 
y grŵp broffesiynoldeb, chwilfrydedd a hyder eithriadol, 
gan adael argraff barhaol ar bob sefydliad yr oeddent yn 
ymwneud ag ef.

Gwnaeth y profiad trawsnewidiol hwn, a ariannwyd gan 
Taith a’i gefnogi gan NextGen Careers, fod yn bosibl diolch 
i ymroddiad aelodau staff Kojo Hazel, Sandra Brewster, 
Kate Davey ac Olivia McLaren. Mae’n sefyll fel tystiolaeth 
o’n hymrwymiad i rymuso menywod ifanc i arwain gydag 
arloesedd, hyder a thosturi ym meysydd STEM ac eSports.



EDRYCH YMLAEN
Wrth i ni edrych ymlaen, rydym yn parhau i fod wedi ymrwymo i adeiladu 
ar lwyddiant ein darpariaeth menter a chryfhau ein cenhadaeth i alluogi, 
ymgysylltu, grymuso a chyfarparu pob dysgwr i wireddu eu potensial fel 
entrepreneuriaid creadigol, hyderus a thosturiol. Wedi’n harwain gan ein hethos 
Catholig, byddwn yn parhau i feithrin amgylchedd cynhwysol lle mae menter ar 
gyfer pawb, lle mae syniadau’n tyfu, hyder yn ffynnu, a chyfleoedd yn cael eu 
rhannu.

Yn y flwyddyn nesaf, ein nod yw:

•	 Ehangu cyfleoedd dysgu menter drwy weithdai newydd sy’n canolbwyntio 
ar sgiliau entrepreneuraidd allweddol fel rhwydweithio, marchnata, arloesi, a 
llythrennedd ariannol.

•	 Ymgorffori entrepreneuriaeth ar draws Diwrnodau Mewnwelediad sy’n 
cyd-fynd â sectorau sy’n dod i’r amlwg a chynaliadwy, gan gynnwys yr 
Economi Werdd a diwydiannau digidol.

•	 Cryfhau partneriaethau ag entrepreneuriaid lleol, cyn-fyfyrwyr, a 
rhwydweithiau busnes i roi profiadau a mentora dilys, go iawn i ddysgwyr.

•	 Darparu cefnogaeth dargedig i ddysgwyr o gefndiroedd heb 
gynrychiolaeth ddigonol, gan sicrhau mynediad teg a chyfartal i addysg a 
chyfleoedd menter.

•	 Hyrwyddo Menter Gymdeithasol yn unol â’n gwerthoedd Catholig, gan 
ysbrydoli dysgwyr i ddefnyddio eu sgiliau er lles y cyhoedd.

•	 Annog dysgwyr i roi syniadau ar brawf mewn amgylchedd cefnogol, risg 
isel sy’n meithrin hyder a phrofiad ymarferol.

•	 Arddangos straeon llwyddiant dysgwyr drwy bresenoldeb ar-lein gwell ar 
gyfer Y Safle Lansio, gan ddathlu arloesedd ac ysbrydoli entrepreneuriaid y 
dyfodol.

•	 Grymuso staff i barhau i ymgorffori addysg fenter ar draws pob maes 
cwricwlwm, gan sicrhau ei pherthnasedd a’i hygyrchedd i bob dysgwr.

•	 Hyrwyddo’r iaith a’r diwylliant Cymraeg drwy fentrau menter, gan annog 
cydweithio ag entrepreneuriaid sy’n siarad Cymraeg, a dathlu hunaniaeth 
ddiwylliannol gyfoethog Cymru fel rhan annatod o’n taith fenter.

Gyda’n gilydd, byddwn yn parhau i dyfu diwylliant o arloesedd, cynhwysiant ac 
effaith, gan sicrhau bod pob dysgwr yn gorffen coleg wedi’i gyfarparu nid yn 
unig ar gyfer cyflogaeth neu addysg uwch, ond gyda’r hyder a’r dewrder i greu 
eu cyfleoedd eu hunain a chyfrannu’n gadarnhaol at gymdeithas.



We are committed to building on the success of our enterprise provision and expanding 
opportunities for all learners to develop entrepreneurial skills and mindsets. We strive to ensure 
that every learner has access to meaningful, future-focused support and experiences that 
prepare them for success in an evolving world of work and enterprise. 

• Expand opportunities for enterprise education to break down barriers, including workshops 
on entrepreneurial skills and concepts, e.g. networking and marketing;  

• Continue to embed entrepreneurship in Insight Days aligned with emerging sectors, 
including the Green Economy; 

• Strengthen partnerships with local entrepreneurs to provide real-world experiences; 
• Provide targeted, tailored support to learners from underrepresented backgrounds to 

ensure equity in accessing enterprise opportunities; 
• Continue to promote Social Enterprise in line with the College’s Catholic ethos; 
• Continue to encourage learners to test-trade ideas in a low-risk environment; 
• Showcase learner success stories and enterprise-related opportunities through increased 

presence of the Launchpad on the College’s website to inspire, and 
• Continue to empower staff to embed entrepreneurial education across the curriculum and 

College life, ensuring its relevance to all subject areas is promoted. 

Looking Forward
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